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Das Projektteam besteht aus 4 Partnern aus 5 verschiedenen Landern.

e P1 Ergon aus Italien ist fir die Koordination des Projekts und die Entwicklung und
generelle Supervision der Trainingsmodule verantwortlich. Ergon ist auBerdem auf
besondere Art in die Pilottestung involviert.

e P2 Dlearn aus Italien ist sowohl fiir den Qualitatsplan als auch flir einige Aufgaben bei
der Validierung der nicht-formellen und informellen Lernsysteme verantwortlich. AuBerdem
leitet Dlearn Arbeitspaket 1 und den Verwertungsplan.

e P3 Emphasys Centre aus Zypern leitet Arbeitspaket 2, ist in die Entwicklung und
Bereitstellung von online Lerntools involviert und mitverantwortlich fiir das Design der
spezifischen Trainingsmodule.

¢ P4 Platon aus Griechenland ist Co-Leiter von Arbeitspaket 2 und ist flr das Design der
spezifischen Trainingsmodule mitverantwortlich.

¢ P5 Funteso aus Spanien ist mit P6 equalizent fiir Disseminierung und einen Teil von
Arbeitspaket 1 verantwortlich. Funteso tragt auch zur methodischen Struktur und der
Validierung des nicht-formellen und informellen Lernsystems gemeinsam mit der
Unterstiitzung von P2 Dlearn bei.

o P6 equalizent aus Osterreich leitet die Disseminierung und ist mitverantwortlich fiir die
Vertiefung des Trainingsbedarfs in der ersten Phase, das Design von spezifischen
Trainingsmodulen und die Ergebnisse der Pilotierung.

Gehorlosigkeit in Europa

Auch heutzutage scheinen Personen mit Horbeeintrachtigungen noch sozial ausgeschlossen zu
sein. Der soziale Ausschluss von hérbeeintrachtigten Personen basiert auf einer Kombination von
verschiedenen Faktoren wie Bildungs- und Wirtschaftspolitik, sozialstaatliche Regulierungen und
generelle gesellschaftliche Einstellungen. Lebenslanges Lernen wird als ein essentieller Parameter
fur die soziale Inkludierung von schwerhérigen und gehdrlosen Erwachsenen gesehen.

Es ist relativ Ublich das hérbeeintrachtigte oder gehdrlose Personen Schwierigkeiten beim Lesen
und Schreiben haben. Untersuchungen zeigen, dass Vviele dieser Personen keine
altersentsprechenden Lese- und Schreibkompetenzen entwickelt haben. Es ist schwer eine
»~durchschnittliche" hdrbeeintrachtigte oder gehdrlose Person zu definieren. Im Bereich der Bildung
gibt es verschiedene Faktoren, die auf Gehorlosigkeit einen Einfluss haben und auch Gehdrlosigkeit
hat einen Einfluss auf den Bildungsweg. Daraus resultieren unterschiedliche Leistungsniveaus.

Dennoch gibt es kaum schwerhérige oder gehdrlose Personen, die eine hdhere Ausbildung
beenden. Eine akademische Ausbildung kann fur sie herausfordernd sein. Untersuchungen zeigen
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die Licke bei Einschreibungen und Teilnahme an héherer Bildung zwischen Studierenden mit und
ohne Behinderung auf. Aus den limitierten Bildungsmdglichkeiten flir Menschen mit Behinderung
resultiert die Gefahr keine guten Qualifikationen und somit in der Zukunft keinen Job zu bekommen.
Horbeeintrachtigte und gehérlose Personen erreichen oft aufgrund von externen Bedingungen kein
hohes Bildungsniveau. Eine Folge daraus ist, dass der Ubergang von der Schule zur Uni und Arbeit
harter ist, besonders, wenn sie kein Studium beginnen.

Es ist unbestritten, dass die letzten Dekaden durch eine immense Weiterentwicklung von
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT), insbesondere internetbasierten
Dienstleistungen und Angeboten, gepragt ist. Das Internet biete fiir alle viele Méglichkeiten des
Zugangs zu Informationen, Kommunikation und Interaktion. Nichtsdestotrotz wurden wenige
Bemuhungen unternommen, um solche Mdglichkeiten im Bildungsbereich und besonders beim
lebenslangen Lernen und in der Berufsausbildung von horbeeintrachtigten oder gehdrlosen
Personen zu verwenden. Obwohl viele Studien bestétigt haben, dass Technologie und Internet eine
bedeutende Rolle fiir die Aufmerksamkeit und Motivation von Schiiler_innen spielen, bleiben
Probleme bezliglich der fehlenden Barrierefreiheit bisher zu meist ungeldst.

Durch die Verwendung von Technologie ist es mdgliche inklusive Lernumgebung zu schaffen, bei
denen auf die Bedurfnisse von schwerhdrigen Personen eingegangen werden kann. Durch den
Einbau von passenden Technologie und Multimedia IKT Werkzeugen in Lehrplane, kénnte das
Angebot fir Horbeeintrachtigte verbessert werden. Solche Technologien haben wichtige
Eigenschaften, wie interaktive Darstellungen, die beim Lehr- und Lernprozess helfen kénnen, wie
interaktive und mehrfache Darstellungen. Desweitern sind hérbeeintrachtige Personen wegen der
neuen Kommunikationswege und dadurch angebotenen Mdglichkeiten hdchst motiviert friihe
Nutzer_innen von Technologien, insbesondere Kommunikationstechnologien zu werden.

Wie auch immer, Zugang zur digitalen Welt und passende Fahigkeiten zur Anwendung ihrer
Ressourcen kdnnen einen wichtigen Einfluss auf die eigenen Beziehungen, Karriere und allgemeine
Lebensqualitdt haben. Ein fehlender Zugang, kann soziale Ungleichheit in der gegenwartigen
Gesellschaft verursachen. Verwundbare soziale Gruppen, wie Menschen mit Behinderung im
Allgemeinen, und insbesondere Horbeeintrachtigte und Gehdrlose, kdnnen von solchen
Ungleichheiten betroffen sein.

Historisch gesehen ist der fehlende direkte Zugang zu Sprache problematisch fiir Personen mit
Horbeeintrachtigungen. Aus diesem Grund kdénnen neue Technologien und das Internet als
Katalysatoren fiir sie wirken, auf einer sozialen, Bildungs- und Berufsebene, weil sie vor allem auf
Text und vielen Informationen basieren. Gehdrlose Menschen kénnen miteinander und mit der
Allgemeinheit durch Schriftsprache kommunizieren und neue Technologien koénnen diese
Mdglichkeit vereinfachen. Nichtdestotrotz kénnen Gehdrlose beim Prozess des Erwerbs von Lese-
und Schreibkompetenzen auf Schwierigkeiten stoBen. Sie koénnen bei online —Diskussionen
teilnehmen, Zugang zu und Austausch von Ideen mit anderen Internetbenutzer_innen haben, an
einem Kurs teilnehmen und Geschafte tatigen. IKT kann auch eine bedeutende Rolle beim Anbieten
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von Ldsungen fir Probleme im Zusammenhang mit der Kommunikation am Arbeitsplatz bieten,
weil sie alternative Kommunikations- und Kollaborationswege anbietet.

Wenn wir einen genaueren Blick auf die Beziehung zwischen Horbeeintrachtigung und digitalen
Technologien werfen, sehen wir, dass es sowohl eine Geschichte der Exklusion als auch der
Mdglichkeiten ist. Es gibt eine immer starkere Nachfrage nach Bildungsméglichkeiten im Bereich
digitale Kompetenzen flir hdrbeeintrachtigte Personen.

In diesem Kontext zielt das <div =”coding” > Projekt darauf ab, einen
Trainingskurs zu entwickeln, der Menschen mit Horbeeintrachtigungen adressiert, um ihre digitalen
und Programmierfahigkeiten zu verbessern. Dabei wird eine Methodologie verwendet, die den
europdischen Empfehlungen zur Validierung von formellen und nicht-formellen Lernen fir die
Anerkennung und die Weitegabe von Lernergebnissen entspricht. Der Zweck des Projekts ist es,
die soziale Inklusion zu erleichtern und die Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Menschen mit
Hdrbeeintrachtigungen in einem innovativen Berufsfeld zu erhéhen.

<div =”coding” > mdochte soziale Inklusion durch die Entwicklung von digitalen
Fahigkeiten von horbeeintrachtigen Personen férdern, aber nicht durch das Lernen der rein
passiven Nutzung von digitalen Geraten, aber indem sie die Grundlagen des Programmierens lernen
kdnnen. Das Projekt zielt somit darauf ab ihre digitalen und Programmierungsfahigkeiten zu
verbessern. Dabei wird eine Methodologie verwendet, die den europdischen Empfehlungen zur
Validierung von formellen und nicht-formellen Lernen fiir die Anerkennung und die Weitegabe von
Lernergebnissen entspricht. Damit werden die Lernergebnisse in ganz Europa anerkannt.

Gehorlose haben Fahigkeiten und Wissen, die aber von der Gesellschaft nicht als Human- und
Sozialkapital anerkannt werden. Zu diesen Fahigkeiten gehort die visuelle Wahrnehmung von
Sprache, wie sie auch beim Programmieren bendétigt wird. Die Gesellschaft verschwendet einen
beachtlichen Teil dieses, ihr nicht bekannten, Potenzials. Das ist flir die eine
Informationsgesellschaft basierend auf Wissen eine Schande. Gehérlose kdnnen die immer
digitalere und technologischere Gesellschaft unterstiitzen.

Das Projekt mochte die Bedeutung, den ein solches innovatives und spezifisches Training flr die
personliche Entwicklung, die soziale Inklusion und gesellschaftliche Teilnahme von gehdrlosen
Personen hat, starken. Die Grundlagen des Programmierens zu lernen, wird ein Weg sein, um die
digitalen Kompetenzen zu starken. Grundlegend fordert es auch die Verwendung (bertragbarer
Fahigkeiten, die beim Programmieren verbessert werden. Bei richtiger Nutzung werden
Fahigkeiten, Autonomie und soziale Inklusion geférdert.

Nicht-formelles Lernen und ein offener und innovativer padagogischer Zugang sind Meilensteine
des Projekts: das wichtigste greifbare Ergebnis wird eine interaktive und
multifunktionale, offene Trainingsplattform fiir Programmieren sein, die angepasst an
die Bediirfnisse von Menschen mit Horbeeintrachtigungen ist.
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2.1 Aktivitaten, Methodologie und Vergleichsanalyse

Janner 2019 — Juni 2019

Das Projektteam hat anhand einer Untersuchung der Bediirfnisse der Zielgruppe eine Analyse des
Status quo durchgefiihrt. Diese Analyse untersuchte die Wissensliicken von gehdérlosen Personen
in den Bereichen digitale Kompetenzen, Programmieren und rechnerisches Denken.

Die Situationsanalyse der direkten Zielgruppe des Projekts fokussierte auf:

e das generelle Niveau der digitalen Kompetenzen in der Gehérlosen Community

e Einstellungen und Wahrnehmungen von gehérlosen Menschen Uber Programmieren
e Vorstellungen lber die Anwendung von einfachem Programmieren im Alltagsleben
e Interesse an der Teilnahme an Trainingsaktivitaten

e die IKT-Branche zur Schaffung neuer Berufsfelder

¢ gemeinsame Begrifflichkeiten innerhalb der Partnerlander

¢ beliebte Trainingsmethoden und — Gbungen

ZWECK DER ANALYSE: eine liberarbeitete Festlegung der Trainingsbereiche fiir den
Trainingskurs

<div =”coding” > ZIELGRUPPE

Die direkte Zielgruppe sind ERWACHSENE (18-60) MIT HORBEEINTRACHTIGUNG die Probleme
beim Einstieg in eine zunehmend technologische Gesellschaft haben (sowohl in privater als auch
beruflicher Hinsicht). Ihr Zugang zum Arbeitsmarkt soll verbessert werden.

Indirekte Zielgruppe: Trainingszentren, Anbieter_innen von Erwachsenenbildung, Universitaten
und jegliche Organisationen aus dem Bereich Bildung, speziell fiir Gehdrlose.

Alle Partner haben flir die Umfrage zu mindestens 40 Personen, davon 30 aus der direkten
Zielgruppe (Personen mit Horbeeintrachtigung) und 10 aus der indirekten Zielgruppe
(Vertreter_innen von Organisationen, die mit Gehdrlosen arbeiten) befragt.

01.12.2018 — 20.02.2019

Entwicklung der Methodologie fiir die Sammlung und den Vergleich der erhobenen Daten: die
Partner erhielten methodische Richtlinien, die die Ziele, Methode, Fragebdgen als
Analyseinstrumente und Analysemodelle enthielten. Fiir die Umfrage, die ein Teil von
Arbeitspaket 1 des <div =”coding” > Projekts war, haben die Projektpartner
elektronische Fragebdgen (iber Google Forms und Papierfragebdgen verteilt.
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20.02.2019 - 30.03.2019

Auswahl der Zielgruppe, Verteilung und Sammlung von 40 Fragebdgen an insgesamt 40
Vertreter_innen der Zielgruppe (30 Gehdrlose und 10 Vertreter_innen von
Behindertenvertretungsorganisationen) fiir jedes Land.

Fir die Durchfiihrung der Umfrage, wurden zwei verschiedene Fragebdgen entwickelt. Einer fiir
Menschen mit Hoérbeeintrachtigungen (die Hauptzielgruppe des Projekts) und einer fiir
Organisationen, die mit der Zielgruppe arbeiten. Die Fragebdgen wurden per E-Mail versandt und
die Daten wirden Uber Google Forms in Excel Tabellen gesammelt. In manchen Fallen wurden
Papierfragebdgen verwendet. Deskriptive Statistiken wurden zur Analyse der Ergebnisse
verwendet.

01.04.2019 — 15.06.2019

Ergebnis: Analyse und Entwicklung der lokalen Situationsbeschreibung mit den vorlaufigen
Berichtergebnissen.

01.07.2019 — 01.09.2019

Vergleichsanalyse und Entwicklung des finalen Berichts Uber digitale Kompetenzen und
Einstellungen von Gehdrlosen zum Thema Programmieren. Dieser Bericht ist eine Analyse der auf
Landerebene gesammelten Informationen und beinhaltet eine vergleichende Analyse zwischen
Landern und Untergruppen. Der Bericht wird fir die Entwicklung und Planung der
Trainingsinhalte nitzlich sein.

Innerhalb dieses Zeitraums wurden 5 Landerberichte erstelit.
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Emphasys

CENTRE

Historische Daten iiber die Bildung von Gehérlosen in Zypern

Historische Informationen Uber Bildung von hdrbeeintrachtigten und gehérlosen Personen in
Zypern beginnen am Anfang des 20. Jahrhunderts mit der Griindung der ersten Schule flir
Gehorlose. Genauer gesagt wurde 1953 die erste Schule fiir Gehérlose in Nikosia gegriindet. Bis
dahin gab es keine Bestimmungen fiir hérbeeintrachtigte oder gehérlose Personen und ihnen
wurden nur sehr wenige Moglichkeiten geboten. Wie die meisten Gehdrlosen Schulen zu dieser
Zeit, war das Ziel der zypriotischen Schule fiir Gehérlose eher das Anbieten von Schutz und
Flirsorge fiir horbeeintrachtigte Personen, als das Anbieten von Bildung.

Bei der Bildung von hdrbeeintrachtigten und gehdérlosen Personen in Zypern gab es drei wichtige
Entwicklungsperioden. Die erste Periode begann mit der Griindung der ersten Schule also 1953
und dauerte bis 1986. Wahrend dieser Periode waren hérbeeintrachtigte und gehdrlose
Schiler_innen ausschlieBlich an dieser Schule angemeldet. Die zweite Periode beginnt 1987 und
endet 1992. In dieser Periode wird die Inklusion von hdrbeeintrachtigten und gehdrlosen
Schiiler_innen zum ersten Mal ausprobiert. Als Resultat daraus werden die ersten
Bildungsabteilungen flir gehdrlose Schiiler_innen an Regelschulen eingerichtet. Die letzte
Periode, die 1993 begann und bis heute andauert, ist vielleicht die wichtigste, weil die volle
Inklusion von hdrbeeintrachtigten und gehérlosen Menschen begann. Schiler_innen sind in
Regelschulen inkludiert, die geeignete Unterstiitzungsleistungen fiir sie entwickeln.

Bildungspolitik fiir Horbeeintrachtigte und Gehdrlose in Zypern wurde vom Konzept der
Integration von Kindern mit Behinderungen in Regelschulen beeinflusst, das in den letzten
Jahrzehnten in Bildungskontexten weltweit eine Rolle spielt. 1987 wurde der zypriotische
Elternverein von gehérlosen Kindern (CPADC) gegriindet. Der Verein forderte die Integration von
horbeeintrachtigten oder gehérlosen Schiiler_innen in Regelschulen, weil Sonderschulen flr
gehdrlose als Orte der Isolation, die zu einem geringen Bildungsniveau fiihren, betrachtet
wurden. Erst 1993 verabschiedete das zypriotische Parlament das ,Gesetz zur Integration von
gehdrlosen Kindern in das zypriotische Bildungssystem", das alle Bildungsniveaus abdeckte. Es
gab viele Herausforderungen bei der Umsetzung des Gesetzes. 1999 verabschiedete das
zypriotische Parlament ein weiteres Gesetz fuir Sondererziehung. Laut dem Gesetz, sind Schulen
»die am passendsten Bildungsumgebung fiir Kinder mit besonderen Bedirfnissen®, wenn nicht
anders angegeben.

Heutzutage, als Resultat der zuvor genannten Bemiihungen und Gesetze, besucht die Mehrheit
der horbeeintrachtigten oder gehdrlosen Schiler_innen auf Zypern Regelschulen. Ob mit oder
ohne zusatzlicher Unterstiitzung wird flr jedes Kind einzeln entschieden. Schulen fiir Gehérlose
bieten hauptsachlich Dienstleistungen fiir Gehdrlose und ihre Familien an.

Bildung von Gehorlosen in Zypern

Obwohl es Gesetze und Infrastruktur fir Pflichtschul- und Sekundarschulbildung fiir
Horbeeintrachtigte in Zypern gibt, gibt es im Bereich des lebenslangen Lernens nur wenige
Angebote ausgerichtet auf die Zielgruppe von hérbeeintrachtigten Erwachsenen.
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Die Hauptverantwortung fur die Bildung von gehdrlosen Personen wird von der 6ffentlich
finanzierten Schule fir Gehorlose in Nikosia ibernommen. Dort werden Schiler_innen zwischen 3
und 21 Jahren aufgenommen. Diese Institution bietet ein audiologisches Zentrum und technische
Assistenzdienste. Dort finden Beratung und audiologische Tests fiir Menschen zwischen 0 und 18
Jahren statt. Es gibt auch Frihbildundungsdienstleistungen deren Zielgruppe Kinder zwischen 0
und 3 Jahren sind. Es gibt psychologische Unterstiitzungsdienstleistungen fiir Schiiler_innen. Am
wichtigsten ist, dass die Gehdrlosen Schule auch eine Tagesschule ist, an der Schiler_innen
Schulabschlusszeugnisse gleichwertig mit jenen an Regelschulen erwerben kdnnen. Abhdngig von
der Nachfrage gibt es auch Abteilungen fiir Kindergarten, Volksschule, Unter- und Oberstufe.
Dort werden die gleichen Lehrplane wie an Regelschulen unterrichtet von Lehrer_innen der
jeweiligen Schulstufen und Unterrichtsfacher, aber angemessen an die Sprache angepasst.

Bezuglich hdherer Bildung hat die Republik Zypern verschiedene Méglichkeiten fiir
Bewerber_innen mit Behinderung, die an den Staatspriifungen teilnehmen mdchten, etabliert.
Bewerber_innen kénnen verschiedene Erleichterungen wie eine Erweiterung des Zeitlimits oder
eine Vereinfachung der Sprache einfordern. 6 % der Studienplatze von der Offentlichen
Universitat von Zypern muissen an ,zypriotische Kandidat_innen mit schweren
Gesundheitsproblemen und schweren anderen Problemen™ vergeben werden. Studierende
kdnnen Erleichterungen wie die Transkription von Priifungen, vereinfachte Prifungsessays,
Nachsicht bei Satzbau- und Rechtschreibfehlern und speziell, wenn sie hérbeeintrachtigt sind,
Gebardensprachdolmetscher_innen verlangen. Diese Erleichterungen kénnen nach der
Evaluierung der Bewerber_innen durch ein Spezialkomitee durchgefiihrt werden.

Im Bereich des lebenslangen Lernens bietet die Republik Zypern Kurs zu verschiedenen Themen
in Erwachsenenbildungszentren an, die von Erwachsenen jeden Alters besucht werden kdnnen.
Flr Menschen mit einem Behinderungsgrad von 75 % oder mehr, ist die Teilnahme an allen
Kursen gratis. Trotzdem haben hérbeeintrachtigte Personen bei der Teilnahme an so einem Kurs
Schwierigkeiten, wenn sie nicht Lippenlesen kénnen, weil die Kurse nicht an die Bedrfnisse von
Teilnehmer_innen mit Behinderung angepasst sind.

Beziiglich der Arbeit bietet die Republik Zypern Programme zur Eingliederung von Menschen mit
Behinderung in den Arbeitsmarkt an. Genauer gesagt, flihrt der Staat ein ,Griindungsprogramm
fur Menschen mit Behinderungen®, in dem eine Forderung zu Verfligung gestellt wird, um
Menschen mit Behinderungen bei der Griindung eines kleinen Geschafts zu helfen. Das
unterstitzte Beschaftigungsprogramm ist ein zusatzliches Programm, durch das Jobcoaches fiir
alle Programmteilnehmer_innen bezahlt werden. Zusatzlich gibt es Beschaftigungsmdglichkeiten
fur Menschen mit Behinderungen im o6ffentlichen Sektor, wo 10 % der freien Stellen durch
Menschen mit Behinderungen, die spezielle Kriterien erflllen, besetzt werden missen.

Statistisch zeigt die Arbeitsmarkterhebung von 2011, dass 20,6 % der beschaftigten Personen in
Zypern zwischen 15 und 64 Jahren an lang andauernden Gesundheitsproblemen oder
chronischen Krankheiten leiden. Der entsprechende Anteil unter nicht Erwerbstatigen ist 30,9 %.
Es wurde auch sichtbar, dass 6,4 % der erwerbstatigen und 16,2 % der nicht erwerbstatigen
Personen von schweren Problemen bei grundlegenden Tatigkeiten berichten. Bei genauerer
Betrachtung der Gruppe mit langfristigen Problemen oder chronischen Krankheiten und
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Schwierigkeiten bei grundlegenden Tatigkeiten, zeigt sich, dass 14,5 % der arbeitenden und 52,9
% der arbeitslosen Personen nur eine begrenzte Anzahl von Stunden pro Woche arbeiten
kdnnen. 28,4 % der Beschaftigten und 60,2 % der Arbeitslosen sagen aus, dass sie aufgrund der
zuvor genannten Voraussetzungen, in der Art der Arbeit, die sie machen kdnnen, beschrankt
sind. 2,9 % der Beschaftigten und 21,9 % der Arbeitslosen haben Schwierigkeiten am
Arbeitsweg. 3,9 % der Beschaftigten und 27,5 % der Arbeitslosen geben an, dass sie das
Bedurfnis oder das potentielle Bedurfnis flir eine Arbeitsassistenz haben. 6,2 % der Beschaftigten
und 40,5 % der Arbeitslosen berichten von besonderen Vorkehrungen am Arbeitsplatz.

Die Daten von oben zeigen ein Bild, durch das klar wird, dass obwohl Gesetze und Regelungen zur
Unterstitzung von Menschen mit Behinderung bestehen, es eine Liicke zwischen der Theorie und
der Praxis gibt, die iberwunden werden muss. Basierend auf dem letzten Bericht von Zypern Uber
die UN Konvention fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen, hat Zypern eine moderne und
starke Gesetzeslage zum Schutz und zur Férderung der Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Ein gutes Praxisbeispiel, um die Integration von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt
zu steigern, ist das ,Motivationsprogramm zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderung im
Privatsektor". Doch nichtsdestotrotz wurden ,systematische Mechanismen zur Bewertung der
Behinderung,  der  Funktionsfahigkeit,  der  beruflichen Bedlrfnisse  und  der
Beschaftigungsmdglichkeiten noch nicht etabliert. Es gibt auch keine MaBnahmen fiir eine
passende Integration in den Arbeitsmarkt, insbesondere flir gefragte Berufsbilder".

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass obwohl es umfassende Informationen zu den
Mdglichkeiten und Bestimmungen fiir Menschen mit Behinderung in Zypern gibt, sind detaillierte
Informationen Uber die Horbeeintrachtigten Community in Zypern rar. Der Bedarf fir eine
detaillierte Recherche ist offensichtlich. Zusatzlich ist es klar, dass obwohl es mehrere
Hilfsmechanismen flr hérbeeintrachtigte Personen im Bereich Bildung und Beschaftigung gibt, sind
die Mdoglichkeiten fir lebenslanges Lernen und Bildungsaufstieg in nicht berufsbezogenen
Bereichen limitiert.

« Umfragebericht — Bedarfsanalyse

Die Fragebdgen wurden in jedem Partnerland Uber vorhandene Medien verteilt. In Zypern hat
Emphasys Centre Organisationen die mit horbeeintrachtigten Personen arbeiten (ber E-Mail
kontaktiert. Auf diesem Weg konnte die Umfrage erklart werden und der Fragebogen wurde von
horbeeintrachtigten Personen und Personal ausgefiillt.

Insgesamt gab es bei der Umfrage, die von 9. Mai bis 17. Mai 2019 stattfand, 40 Teilnehmer_innen.
30 Teilnehmer_innen waren hdrbeeintrachtigt und die restlichen Teilnehmer_innen (10) waren
Organisationen. Alle Personen waren zypriotische Staatsbiirger_innen, die in Zypern leben. Auch
alle Organisationen waren aus Zypern.
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Wie alt bist du?

= unter 18

= 18-24
25-34

= 35-44

iber 44

Die Halfte der Teilnehmer_innen mit Horbeeintrachtigung waren mannlich und die andere Halfte
weiblich. Bezogen auf das Alter waren alle Teilnehmer_innen aus der Alterszielgruppe namlich
zwischen 18 und 55 Jahren. Genauer gesagt, waren die meisten Teilnehmer_innen (40 %)
zwischen 25 und 34 Jahren, knapp gefolgt von den 18 bis 24-jahrigen (33,3 %), und der Rest
waren zwischen 35 und 44 Jahren (26,7 %). Es ist auffallend, dass es keine Teilnehmer_innen
zwischen 45 und 55 Jahren gab.

Alle Organisationen, die an der Umfrage teilgenommen haben, arbeiten mit Menschen mit
Horbeeintrachtigungen. Die meisten Teilnehmer_innen sind Betreuer_innen (30 %), Lehrer_innen
(20 %), Mitarbeiter_innen (20 %) und Freiwillige (20 %). Die Mehrheit der Organisationen (60 %)
arbeiteten mit weniger als 50 Personen mit Horbeeintrachtigungen und der Rest (40 %) arbeitet
mit 50 bis 100 Personen. Es gab keine Organisationen, die mit mehr als 100 Personen mit
Horbeeintrachtigungen arbeiten. Alle teilnehmenden Organisationen arbeiten mit Personen
zwischen 18 und 54 Jahren.

Bedarfsanalyse — Schliisselergebnisse

Der Fragebogen flir Personen mit Horbeeintrachtigungen war in 5 Teile gegliedert. Der erste Teil
war Uber demografischen Daten der Teilnehmer_innen. Darauf folgend, zielte der zweite Teil
darauf ab, die allgemeinen Lese- und Schreibkompetenzen der Teilnehmer_innen mit
Horbeeintrachtigungen zu untersuchen. Der dritte Teil fokussierte auf die Einstellungen der
Teilnehmer_innen zum und die Vorstellungen vom Programmieren. Der vierte Teil zielte darauf ab,
die Vorstellungen zur Anwendung grundlegender Programmierkenntnisse im Alltag der
Teilnehmer_innen abzubilden. Der letzte Teil untersuchte das Interesse der Personen an
Trainingsaktivitdten und deren bevorzugten Methoden und Werkzeuge.
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What is your role? How many hearing impaired individuals does your organisation deal
with?

@ Teacher
@ cCaregiver @ Less than 50 individuals
A Administrative Personnel @ Between 50 and 100 individuals
@ Volunteer More than 100 individuals
@ Staff
v @ Other

Darauf aufbauend war auch der Fragebogen fiir Organisationen in flinf Teile aufgeteilte. Der erste
Teil betraf die ,,demografischen Daten™ der Organisation, wie zum Beispiel ob sie mit Personen mit
Horbeeintrachtigungen arbeiten, das Alter der Zielgruppe, etc. Der zweite Teil zielt darauf ab, die
allgemeinen Lese- und Schreibkompetenzen von den hérbeeintrachtigten Personen, mit denen die
Organisation arbeitet, zu beurteilen. Der dritte Teil betraf Trainingsangebote der Organisationen.
Der vierte und flinfte Teil waren gleich wie bei den Fragebdgen flir Einzelpersonen.

Generelles Niveau der Lese- und Schreibkompetenzen von horbeeintrachtigten
Personen

Betreffend das Bildungsniveau von hdrbeeintrachtigten Personen, scheint es so, dass die groBe
Mehrheit der Teilnehmer_innen (86,7 %) einen Matura- oder gleichwertigen Abschluss hat.
Teilnehmer_innen mit einem Bachelor oder Master-Abschluss sind eine Minderheit und es gibt keine
Teilnehmer_innen mit einem Doktorat oder gleichwertigen Abschluss. Die Ergebnisse sind éhnlich
bei den Fragebogen flr die Organisationen. Die Mehrheit der Personen (70 %), mit denen die
Organisationen arbeiten, haben einen Maturaabschluss und der Rest einen Grundschulabschluss.
In diesem Fall gibt es keine Teilnehmer_innen mit hdheren Bildungsabschliissen. Dieses Ergebnis
scheint mit den zuvor genannten Rechercheergebnissen (ibereinstimmen, dass es Barrieren beim
Zugang zu hoher Bildung fiir gehérlose und hérbeeintrachtigte Personen gibt und sie kaum
akademische Abschliisse erreichen (siehe allgemeiner Uberblick). Auch heben diese Ergebnisse den
Bedarf fir Mdglichkeiten, Uber die die Zielgruppe Zugang zu hdherer Bildung und dem Erwerb von
hohen Qualifikationen bekommt.

What is the average educational level of the hearing impaired individuals What is your level of education? Please choose one answer.
your organisation deals with?

@ Elementary school
@ High-school diploma
or equivalent

@ Elementary School

@ High School Diploma
Bachelor's degree or
equivalent

@ Master's degree or
equivalent

@ PhD or equivalent

@ other
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Betreffend die Arbeit, ist die Mehrheit der Befragten (66,7 %) auf Jobsuche. Das entspricht den
Ergebnissen der Fragebogen an die Organisationen, wo herauskommt, dass nur ein Bruchteil der
horbeeintrachtigten Personen momentan angestellt ist. Diese Ergebnisse unterstreichen die zuvor
genannte Tatsache, dass der Ubergang von der Schule in den Arbeitsmarkt fiir Gehérlose schwierig
ist (sieche Allgemeiner Uberblick). Die Hauptbeschéftigungssektoren fiir hérbeeintréchtigte
Personen sind Blro und administrative Assistenz (80 %), der 6ffentliche Sektor (50 %) und Bildung
(40 %). Nur eine Minderheit (10 %) scheint im IT Sektor beschaftigt zu sein.

Are you Iooking for employment? What is the employment percentage among the hearing impaired
individuals your organisation deals with?

® ves
NO @ Lessthan 10%
. @ Between 10% and 30%
Between 30% and 50%
@ Between 50% and 70%
@ Between 70% and 90%
@ Between 90% and 100%

Beziiglich digitalen Kompetenzen zeigen die Ergebnisse der beiden Fragebtgen, dass die meisten
hérbeeintrachtigten Personen (80 % und 86,7 % in den beiden Fragebdgen) Grundkenntnisse
haben. Das hebt den Bedarf hervor Mdglichkeiten flir hérbeeintrachtigte Personen anzubieten, bei
denen sie digitale Kompetenzen lernen kdnnen, besonders, wenn man die Mdglichkeit im Kopf
behalt, welche Kommunikationsmdglichkeiten Computer anbieten.

What is their average level of digital literacy? Please choose one What is your level of digital literacy? Please choose one answer.

answer.

@ Complete beginner. | have never used a
computer before.

@ Basic user. | can look for information online and
can communicate with others using mobile
phone or e-mail. | can share files and content
using simple tools
Independent user, | can use different search engines to

@ Complete beginners. Most of them have never
used a computer.
Basic users. The majority can look for
information online and communicate with others
using mobile phone or e-mail. They can share
files and content using simple tools.

Independent users. Can use different search find information and some features of online services
engines, some features of online services (public (public services, e-banking, online shopping). | can
services, e-banking, online shopping), are able to produce complex digital content in different formats (e.g.
produce complex digital content in different formats text, tables).
(e.g. text, tables) ® Proficient user, | can assess the validity and

@Proficient users. Can assess the validity and credibility of credibility of information using a range of criteria and can
information, can save information in different formats, actively save information in different formats. | actively use a wide|
use a wide range of communication tools, can produce or range of communication tools for online communication.|
modify multimedia content in different formats, using a variety can produce or modify multimedia content in different
of digital platforms, tools and environments. fnnr_lats, using a variety of digital platforms, tools and

environments.
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Einstellungen und Auffassungen von horbeeintrachtigten Personen zum
Programmieren

Do you have previous experience and knowledge in coding?

® Yes
® No

Ty

Alle horbeeintrachtigten Personen (100 %) die an der Umfrage teilgenommen haben, haben
Interesse Programmieren zu lernen, aber nur 7 % haben bisher Erfahrung oder Wissen in diesem
Feld aus der Schule oder dem Studium. Dieses Ergebnis zeigt die Licke im Angebot von
Bildungsprogrammen zum Thema Programmieren, speziell fiir hérbeeintrachtigte Personen. Die
Mehrheit der Teilnehmer_innen (66,7 %) mdchte lernen einfache Programme zu schreiben und die
Kodierung hinter Computerprogrammen, die sie am Alltag verwenden verstehen (56,7 %). Sie
wollen auch mathematisches Denken und Ubertragbare Fahigkeit (50 %) erlernen. Das Interesse
kann daraus resultieren, das wie zuvor beschrieben, hdrbeeintrachtigte Personen stark durch
digitale Techniken motiviert sind und es scheint, dass sie friihe Anwender_innen sind (siehe
Allgemeiner Uberblick).

\What would you expect to learn in a coding training programme?
Please choose up to 3 answers.

| would like fo improve 10 (33.3%)
basic digital skills
I would like o learn the code behind the

computer programmes we use in everyday life 17 (96.7%)

| would like to learn basic computer )
programming 20 (66.7

I would like to leamn how to write a

simple programme|

| would like to learn computational thinking &
related transversal skills

20 (66.7'

15 (50%)

1 don't know |—0 (0%)
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Trainingskursangebot von Organisationen

Does your organisation or do any other organisations provide training
courses on coding especially designed for hearing impaired
individuals?

® Yes
® No
1 don't know

Es scheint so, dass nur eine Minderheit der befragten Organisationen Trainingskurse fiir digitale
Kompetenzen (grundlegende Kompetenzen, generelle digitale Fahigkeiten flir hdrbeeintrachtigte
Personen anbieten. 40 % der Teilnehmer_innen antworteten, dass es Organisationen gibt, die
Programmierkurs speziell flir horbeeintrachtigte Personen anbieten, aber der Rest der
Teilnehmer_innen antwortete, dass es entweder keine gibt, oder sie keine kennen. Bei der Frage,
was sie erwarten in einem Training Uber Programmieren zu lernen, waren die beliebtesten
Antworten: zu lernen wie man ein einfaches Programm schreibt, die Verbesserung grundlegender
digitalen Fahigkeiten und grundlegende Computerprogrammierung zu lernen.

What would you expect is taught in a coding training programme? Please
choose up to three answers.

mprove basic digital skills 7 (70%

Learn the code benind

everyday computer programmes
Leam basic computer
programming

Learn how to write a

a simple prorgamme

Learn computational thinking 0(0%

5(50%

6 (60%)

10 (100%)

J don't know/|—0 (0%

0 2 4 6

Vorstellungen zur Anwendung von Grundwissen im Bereich Programmieren im
Alltagsleben

Die Mehrheit (63,3 %) der horbeeintrachtigten Personen wiirden gerne Programmieren
lernen um bessere Chancen am Arbeitsmarkt und neue Berufsmoglichkeiten zu haben. Das
stimmt mit den Resultaten der Fragebdgen flir Organisationen Uberein, wo die Mehrheit
der Befragten (90 %) geantwortet hat, dass der Hauptgrund fiir ein Interesse am Lernen

von Programmieren ist, an neue berufliche Mdglichkeiten Anschluss zu finden. Das hebt
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hervor, dass Mdglichkeiten fiir hdrbeeintrachtigte Personen vorhanden sein miussen,
qualitativ hochwertige Fahigkeiten zu lernen, die zu den Bedirfnissen am Arbeitsmarkt

passen und so zu einer zukilinftigen Anstellung flihren kénnen.

programming?

1 am curious and want to learn
about what technolegy can do

| would like to leam a programming
language

To solve a particular problem | have

| would become more competitive and
stay connected with new job opportunities.|

Maintain cognitive abilities.

To be able to communicate with the local
community and worldwide.

Coding would make my life
more exciting.|

My self-confidence and self-esteem
would increase

[ The skills | will acquire will help me make
a difference in the world.

N
[

2 (6.7%)

What are the reasons that would lead you to learn

7 (23.3%)
11 (36.7%)
11(36.7%)
19 (63 3%)
12 (40%)
4(13.3%)
7 (23.3%)
8 (26.7%)

10

Curiosity, interest in new technologies
Learning a programming language;
To solve a particular problem they face

Interact and stay connected with

the new job market opportunities|
Develop creativity, maintain

cognitive abilities, widen their interest:
To have a more exciting life

Increase self-confidence and self-esteem
Possibility to make a difference in the
world

Other

Why, in your opinion, could hearing impaired individuals be interested
in learning coding? Please choose up to 3 answers.

1(10%)

0 (0%)
0(0%)

0.0

5 (50%)
4 (40%)
2 (20%)
9 (90%)
5 (50%)

5 (50%)

25 2.0 75 10.0

Which, in your opinion, could be the obstacles? Choose up to 3 answers.
Difficulty of the subject 9 (90%)
Lack of time/resources 9 (90%)
Scepticism 6 (60%)
Low level of attention 2 (20%)
Otheri—0 (0%)
0.0 25 5.0 75 100
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Teilnehmer_innen von Organisationen antworten, dass die groBten Hirden flr
Programmierungskurse fir hérbeintrachtige Personen die Schwierigkeit des Themas (90 %) und
fehlende Zeit und Ressourcen (90 %) sind. Das war zu erwarten, weil das Unterrichten von
Menschen mit Behinderungen, besonders das Unterreich von Computerwissenschaften und
Programmieren, herausfordernd ist, weil es viel Praxis und Teamarbeit erfordert (siehe allgemeine
Ubersicht).

Interesse an Trainingskursen

Alle hérbeeintrachtigten Teilnehmer_innen gaben an, dass sie Interesse an der Teilnahme an einem
speziellen Trainingskurs zum Verbessern ihrer digitalen Kompetenzen und um mehr (ber
Programmieren zu lernen, haben. Das wurde auch von den teilnehmenden Organisationen
erwartet.

Bezuglich Lernmethoden antworteten alle Teilnehmer_innen, das Lernen mit Mentor_innen am
effektivsten zum Lernen solcher Themen ware. Lernen mit Partner_innen und Freund_innen war
auch eine beliebte Antwort. Dieses Ergebnis wird durch die Recherche von Distant & Huan (2007)
unterstrichen, die hervorheben, dass enger Kontakt und Zusammenarbeit zwischen
Teilnehmer_innen flir einen kontinuierlichen Lernfortschritt bei hdrbeeintrachtigten Personen
notwendig ist (sieh allgemeine Ubersicht).

What type of learning method would be most suitable for you? What types of learning methods would be most effective? Please
choose one answer.

@ Learing with a mentor
@ Leaming on my own, at @ Leaming with a mentor
home, using @ Leaming alone, at home,
videosftutorials using tutorials
A Wit a partnerffriend (pairwork) m A With a partner (pairwork)
. O combination of methods and places

@ A combination of methods and places @ Other (please specity)
@ Other (please specify)

AbschlieBend scheinen Quizze und Wettbewerbe die beliebtesten interaktiven Ubungen zu sein, die
fur die Teilnehmer_innen wichtig sind.
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If yes, how would you like to learn? What kind of interactive exercises | | What kind of interactive exercises would you consider most
would you prefer? Please choose one answer. interesting for them? Please choose one answer.

® Quizzes

@ Self-assessment tools
Competitions

@ Games

v _— | @ Ofher

@ Quizzes

@ Self-assessment tools
Compettions

@ Games which stimulate
programming

@ Pther

Fazit

Sowohl durch das Herbeiziehen bestehender Studien und Analysen als auch durch die Ergebnisse
der durchgefiihrten Umfrage, ist es offensichtlich, dass es einen grundlegenden Bedarf an gleichen
Bildungsmdglichkeiten fur horbeeintrachtigte Personen im Bereich von Lese- und
Schreibkompetenzen und insbesondere digitalen Kompetenzen gibt. Durch die Verbesserung der
digitalen Fahigkeiten, koénnen hdrbeeintrachtigte Menschen die Schwierigkeiten, die ihre
Behinderung mit sich bringt, Uberwinden und werden dementsprechende Mdglichkeiten flir
zukinftige Arbeitsplatze genauso wie Menschen ohne Behinderung haben. Ein Teil der digitalen
Welt zu sein, wird die soziale Inklusion von hdrbeeintrachtigten Personen in allen Bereichen des
gegenwertigen Lebens erleichtern.

GEHORLOSENORGANISATIONEN

10 Personen aus Organisationen, die mit Menschen mit Horbeeintrachtigungen arbeiten, haben die
Umfrage beantworten. Davon waren

e 2 Lehrer_innen

e 3 Betreuer_innen

e 1 administrative Mitarbeiter_innen
e 2 Freiwillige

e 2 allgemeine Mitarbeiter_innen

e 2 hatten andere Rollen

Bezliglich der OrganisationsgrdéBe arbeiten:

e 60 % mit weniger als 50 Personen pro Jahr;
e 40 % mit 50 bis 100 Klient_innen pro Jahr .

20

This project has been funded with support from the European Commission.

This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use, which may be made of the information contained therein

Erasmus+



<div =“coding“ >

Alle befragten Organisationen arbeiten mit Menschen zwischen 18 und 54 Jahren.

Es ist bemerkenswert, dass 70 % der Organisationen aus Zypern mit Menschen arbeiten, die ein
relativ hohes Bildungsniveau haben (Matura oder ahnlicher Abschluss). Nur 30 % arbeiten mit
Personen, die nur einen Grundschulabschluss haben.

Die schlechte Nachricht betriff die sehr niedrige Zahl an beschaftigten Personen (alle haben ein
Beschaftigungsrat unter 30 % angegeben).

e 34 % der beschaftigten Personen arbeiten im Biro und als administrative Unterstiitzung;
e 4 % in der Softwareentwicklung und IT;

¢ 8 % in Verkaufstatigkeiten;

e 22 % im offentlichen Sektor;

e 17 % im Bildungsbereich;

e 8% im Tourismus;

e 4 % sind in Ausbildung;

Nur 20 % der befragten Organisationen bieten Computerkurse oder Kurse im Bereich digitale
Kompetenzen speziell fir hérbeeintrachtigte Personen an.

Die Situation ist etwas besser hinsichtlich der Absicht Kurse zum Thema Programmieren speziell
fur hdrbeeintrachtigte Personen anzubieten: 40 % stimmen der Organisation eines solchen Kurses
zu, 30 % wissen es nicht und 30 % der involvierten Organisationen haben nicht die Absicht ein
Programmiertraining anzubieten.

Alle der angebotenen Kurse bieten ein Abschlusszertifikat an.

Was sind die Erwartungen der Organisationen an ein Trainingsprogramm zum Thema
Programmieren:

Generell sind die Motivationsgriinde zur Teilnahme an einen Programmierkurs bei Gehérlosen:
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Improve hasic digital skills

Learn the code behind
everyday computer programmes
Leam basic computer
programming

Learn how to write a

a simple prorgamme

Learn computational thinking 0 (0%)

10 (100%)

I don't know|—0 (0%)
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Osterreich hat 8, 9 Millionen Einwohner_innen.

Genaue Daten zu der Anzahl an Personen mit Horbeeintrachtigung
sind aus mehreren Grinden schwer auffindbar. 1996 gab es
456.000 gehorlose, schwerhoérige oder spat ertaubte Personen.
Dies Zahl inkludiert 51.00 Menschen, die auch in einer ruhigen

Umgebung Horprobleme haben und 10.000 komplett gehdrlose eQuallzent
Personen.

Die Daten der statistischen Erhebungen von 2007 und 2015 unterscheiden sich stark und zeigen
kontinuierlich sinkende Zahlen von gehérlosen, schwerhérigen und spatertaubten Personen. 2015
waren 2,1 % der Osterreichischen Bevolkerung Uber 15 (circa 157.000 Personen) von einer
permanenten Horbeeintrachtigung betroffen, inklusive 19.000 (0,3 %) mit starken Hérproblemen.
2017 waren 2,8 % der 6sterreichischen Bevdlkerung ber 15 (circa 198.000 Personen) von einer
permanenten Horbeeintrachtigung betroffen. 2015 hatten gering mehr Manner Hoérprobleme als
Frauen (jeweils 1,4 % und 1,9 %). 2007 waren mehr Frauen betroffen (3,1 % vs. 2,6 %). Bezliglich
der Starke der Horprobleme waren 0,8 % leicht, 1,2 % mittel und 0,3 % stark (2007: 0,5 %, 14
%, 0,9 %).

Der Riickgang der Anzahl von gehérlosen, schwerhdrigen und spatertaubten Personen kann
teilweise damit erklart werden, dass die Umfrage 2015 telefonisch erhoben wurden und somit
Personen mit starken Horbeeintrachtigungen nicht interviewt werden konnten.

Die Schatzung von Personen mit starker Horbeeintrachtigung (Beeintrachtigungsgrad von 50 %
oder mehr) in der Osterreichischen Bevolkerung Uber 15, basierend auf der DESTATIS 2013
Umfrage, zeigt eine Zahl von 32.500 Personen (0,4 % der Uber 15-jahrigen) in den Kategorien
~Sprache oder Sprachstdérungen, Gehdrlosigkeit, Schwerhdrigkeit, Gleichgewichtsstérungen®.

Die meisten gehdrlosen Kinder haben hérenden Eltern (schatzungsweise 90 %), was bedeutet,
dass sie bereits bei Schulstart, Nachteile gegeniber ihren gleichalten Klassenkamerad_innen
haben, was in folgendem Diagramm sichtbar wird:
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Gehorlos

Aktiver
lautsprachlicher Wortschatz 3,500
bei Schuleintritt?
o e Passiver
gut: ert
lautsprachlicher Wortschatz bei ] 9.000
Schuleintritt!

Im Schuljahr 2013/14, haben 683.006 Kinder im schulpflichtigen Alter eine Schule in Osterreich
besucht. 1.422 davon waren gehdrlos oder horbeeintrachtigt. Eine unverhaltnismaBig hohe Zahl
von gehdrlosen und horbeeintrachtigten Kindern haben eine Schule in Wien besucht — 424 oder 30
% aller gehoérlosen und hdérbeeintrachtigten Kinder im ganzen Land. Nur 50 % haben eine
Regelschule besucht, wahrend der Rest eine Sonderschule flr Kinder mit Behinderungen besuchte.
29 gehdrlose Kinder waren in einer Oberstufenklasse.

Ein vorherrschender Trend beim Unterricht in Osterreich, sogar in Sonderschulen ist Oralismus. Es
gibt nur eine begrenzte Anzahl von Platzen in inklusiven Schulen und nur einige dieser Schulen
bieten Unterrichtsstunden in Gebadrdensprache an. Auch dann, werden die meisten Stunden
miindlich mit einer Ubersetzung in Geb&rdensprachen fiir gehorlose Schiiler_innen unterrichtet
anstatt, dass sie auf die Bedirfnisse von hdrbeeintrachtigten Schiiler_innen angepasst sind und
bilingualer Unterricht (in geschriebenem/gesprochenem Deutsch und Osterreichischer
Gebardensprache) stattfindet. Gehdrlose und hérbeeintrachtigte Schulabbrecher_innen erreichen
ein niedrigeres Bildungsniveau und weniger Qualifikationen als ihren hérenden Kameraden_innen.
Dies spiegelt sich in der Arbeitslosenrate wieder:

Wien:

Jugendarbeitslosigkeit

Arbeitssuchende Gehirlose? Gesamtbevolkerung?

74| 26-307ahre

11,5% 31— 35 Jahre

36— 40 Jahre

41 — 45 Jahre

46+ Jahre
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Es ist nicht nur so, dass die Arbeitslosenrate unter gehdrlosen Menschen im arbeitsfahigen Alter
héher ist, sondern auBerdem haben nur 35 % der Arbeitenden einen Arbeitsplatz am ersten
Arbeitsmarkt:

Vermittlung von gehirlosen Jugendlichen?:

* Low Level Jobs
35 %
wurden in den = Schlechte Bezahlung
1. Arbeitsmarkt
vermittelt

= Vorwiegend Jobs am 2. Arbeitsmarkt

65 D/C] * Haufigere Arbeitslosigkeit

wurden in den
2. Arbeitsmarkt
vermittelt

Es gibt auch eine ernstzunehmende Liicke von qualifizierten Dolmetscher_innen in Osterreich. Laut
dem Osterreichischen Gehérlosenbund gibt es 141 aktive Dolmetscher_innen, die in Osterreich
arbeiten, aber nicht alle von ihnen arbeiten Vollzeit. Die regionale Verteilung ist sehr ungleich: 89
Dolmetscher_innen arbeiten momentan in Oberdsterreich, Niederdsterreich und Wien.
Dolmetscher_innen in Wien und Niederdsterreich arbeiten meistens in beiden Regionen, wo mehr
als die Halfte der 6sterreichischen gehoérlosen Bevolkerung wohnt. Karnten ist die am schlechtesten
abgedeckte Region mit nur 4 Dolmetscher_innen fiir 175 gehdrlose Personen. Oberdsterreich ist
die am besten abgedeckte Region mit einem/einer Dolmetscher_in fir jeweils 25 gehdrlose
Personen. Diese Tatsache folgt wahrscheinlich daraus, dass es Weiterbildungsmdglichkeiten in
Oberosterreich gibt, die zum Teil von der Landesregierung finanziert werden. Nichtsdestotrotz,
hinkt Osterreich den skandinavischen Landern stark hinterher.

Ergebnisse der Umfrage fiir Einzelpersonen

30 gehorlose und schwerhorige Personen haben an der Umfrage teilgenommen. Die
StichprobengroBe ist somit 30 von 30. Alle von ihnen sind zwischen 18 und 55 Jahren
alt.
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Which age group do you belong 1in?
0% AGE
13% i less than 18
4 “18-21
50% 9
u25-34
w35-44
3%
0% 12% 45 -55
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Es gab gleichviele mannliche und weibliche Teilnehmer_innen:

Gender
& Male
50% FEMALE
What is your level of education? Please choose one answer.
47%
30%
20%
3% 09 09
| % &
Level of formal Completed High-school Bachelor’'s ~ Master’s degree PhD or other completed
education elementary diploma or degree or or equivalent equivalent VET /
school equivalent equivalent apprenticeship
or had not
completed
formal education
atall.

53 % der Teilnehmer_innen sind momentan auf Jobsuche. Mehr als 30 % wussten nicht, welches
Berufsfeld zu ihnen passt.

NO  — 53%
VES  ssm—— 479,

Are you looking for a job?
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13%

—_
S
=S

7% 7%
3% 3% 3% 3% 39

i 0 1 i 1 1

o
X

o

I
|

S

=

sales
finance
public sector
education
architecture
health sector
transport
tourism

civil organisation F

art and entertainment

If you are looking for a job,
which field would you be
interested to work in?...
Office and administrative
support

software development and IT

17%

other (please specify) |

30%

NO ANSWER &

Die guten Nachrichten bezuglich ihren Computerkenntnissen ist, dass 63 % gute Kenntnisse haben.

PROFICIENT USER 2%
e __________&¢

BASIC USER oy 130
BEGGINER g 304

What is your level of digital literacy? Please
choose one answer
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27 % haben Interesse am Programmieren, 23 % wissen es nicht und 50 % haben kein Interesse.
67 % antworteten, dass sie keine bisherigen Erfahrungen mit Programmierung haben.

27% 50% 23%

Are you interested in YES NO [ DON'T KNOW
coding? Please
choose one answer.

O eeeesssss—— 7%

YES D 33%

Do you have any previous knowledge
and experience in coding? Please
choose one answer.

33 % der Teilnehmer_innen gaben an, dass sie nicht wissen, was sie von einem Programmierkurs
erwarten sollen. 19 % wollen digitale Fahigkeiten verbessern und 39 % wollen grundlegendes
Programmieren lernen, lernen, wie man einfache Programme schreibt und Uber die
Programmierung von verschiedenen Alltagscomputerprogrammen lernen.

What would you expect is taught in a coding training programme?

LN K0W | ——

computational thinking & related transversal skills | — 10%
how to write a simple programme | ———— 120
basic computer programming  p—— 10%
the code behind the computer programmes in everyday life | 170/,

I would like to improve basic digital skills | 199%
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Die Teilnehmer_innen stimmten zu, das Programmieren nitzlich fir den Alltag sein kann, obwohl
nur 50 % gerne an einem Training teilnehmen wirden.

The skills I will acquire will help me make a difference in the
world.

self-confidence and self-esteem
Coding would make my life more exciting.
to communicate with the local community and worldwide.

develop creativity, maintain cognitive abilities

to interact and stay connected with new job market
opportunities

solve a particular problem
learn a programming language.
learn about what the technology can do.

What do you think is useful for learning coding in everyday life

e 4%

0%

2%

I 11%
— 13%
4%
I 15%
I 11%

I —— 39%

Beziiglich der Lernmethoden bevorzugen sie:

other (Please specify)

a combination of methods and place

with a partner (pairwork)

learning on my own, at home, using tutorial

with a mentor

What kind of learning methods would be most suitable
for you? Please choose one answer

3%

I 37%

T 20%

7%

s 33
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Bei der Umfrage flir Organisationen — haben 10 Organisationen, die gehdérlose und schwerhdrige
Personen vertreten teilgenommen. Die StichprobengréBe ist somit 10 von 10.

What is your role?
50%
20% 20%
10%
v N o
Educator Caregiver Administrative Volunteer Staff Other (please
specify)

Bei der Antwortmdglichkeit “Anderes” wurden folgende Antworten geben:

Sekretdrin des Osterreichischen Gehérlosenbunds (OGLB) und private Unternehmerin, die
ehrenamtliche Positionen in mehreren dsterreichischen Gehoérlosenorganisationen innehat
Vorsitzende eines regionalen Gehdrlosenvereins, Dolmetscher_innen. Die anderen Personen, die
die Antwortmdglichkeit ,,Anders" gewahlt haben, haben keine Spezifikation angegeben.

What's the target group of your

How many deaf people is your
organisation?

organisation dealing with?

0%

= Less than 50
= Less than 18

= 18-54
= More than 55

= Between 50 and
100

= More than 100
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What is the average level of education of the deaf people your
organisation are dealing with?

Other (please specify)

P O g e e —————— 30%

Master’s degree or equivalent g 1004

Bachelor’s degree or equivalent 0%
High school diploma or equivalent 0%

Completed elemen tary 500 o 40%

Zusatzliche Kommentare:

Es gab viel Kritik bezlglich der Frage des Bildungsniveaus. Die meisten Teilnehmer_innen hielten
sie fiir die Zielgruppe fiir unangebracht. In Osterreich beenden viele gehdrlose und schwerhérig
Personen nicht einmal die Pflichtschule. Unsere Teilnehmer_innen kommentierten, dass es zu viele
Auswahlmdglichkeiten auf akademischem Niveau gab (Bachelor, Master und Doktorat) und zu
wenige (nicht genug differenzierte) bei beruflichen Qualifikationen wie eine Lehre oder ahnliches.

What is the employment percentage
among the deaf people you are
dealing with?

® Less than 10%

= Between 10% and
0% 30%

Between 50% and
70%

30%

= Between 70% and
90%

= Between 90% and
100%
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Which is their main sector of employment?
29%
14% 14%
10% 10% 10%
5% 5% 5%
I I . 0% 0% 0% 0%
+ = %] () = =] + (<5} = + =] =
- £ ¢ &5 & § & § § & & &
& = n g D T £ 3] o 7 5 © E
5 o, = 2] S £ Q » = 3 @
< ®» o <3 © = = = < © = =
S D = s i) < = = <
sS 5= S = 5 S g = 9o
= B o =
o u = o 2
R g S
E £ >
T 2 <

Zusatzliche Kommentaren:

Obwohl zwei Personen Antwortmdglichkeit m gewahlt haben, hat nur eine Person “Gartner_in"
spezifiziert.
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¢ $ EKMAIAEYTHPIA
o
Die Bevodlkerung mit Horbeeintrachtigungen ist sehr w I-I AATQN
groB und divers, wenn sowohl Personen, die ihr Gehor

aufgrund von hohem Alter verlieren, als auch jene, die

mit Horprobleme geboren wurden, inkludiert. Die Mehrheit der gehérlosen Personen (90 %) haben
hérende Eltern (Labropoulou, Hatzikakou und Vlahou, The integration and participation of deaf and
hard-hearing students in normal schools 2003).

Der griechische Staat bietet aus mehreren Griinden keinen Lehrplan fiir gehérlose Personen an. Es
gibt 2 Sonderschulen flir Schiiler_innen mit Horbeeintrachtigungen, eine in Athen seit 1923 und
somit die erste in Griechenland und eine in Thessaloniki, seit 1984 (Stagiopoulos, Aidona und
Psifidis 2006). In diesen Schulen wird das Inklusions- und Koedukationsmodell angewandt.
Schiiler_innen mit Hoérbeeintrachtigungen in anderen Teilen Griechenlands besuchen vor allem
Sonderschulen. In diesen Schulen gibt es den gleichen Lehrplan, die gleichen Unterrichtsstunden,
die gleichen Unterrichtsfacher, wie in anderen Schulen bei der gleichen Unterrichtsgeschwindigkeit.
Somit folgen allen Schulen dem offiziellen staatlichen Lehrplan aber ihnen fehlen zumeist
spezialisierte Informatiklehrer_innen.

Programmieren ist nur im Lehrplan der letzten Oberstufenklasse und dort nicht ein allgemeines
Fach, sondern nur Teil einer Spezialisierung. Sogar dort lernen Schiler_innen nur grundlegende
Programmierfahigkeiten. Das vordergriindige Problem beim Angebot von
Bildungsdienstleistungen flir gehdrlose Personen ist, dass die Kommunikation oft zusatzliche
Bemulhungen, Wissen, Geduld und wo méglich technologische Hilfsgerdte benétigt.
Normalerweise fehlt den griechischen Schulen das Fachpersonal und technische Hilfsgerate.

Andere Studien haben gezeigt, dass Schiiler_innen mit Horbeeintrachtigungen eine starke
Diskriminierung erfahren, weil spezialisierte Lehrer_innen und Infrastruktur, besonders im
Bereich digitale Kompetenzen fehlen. Das flihrt normalerweise zu Arbeitslosigkeit und/oder Arbeit
mit niedirgem Einkommen (Bouzaki und Seitanidou 2014).

Das Institut fur Bildungspolitik hat 2014 vorgeschlagen, dass die einzigen digitale Fahigkeiten, die
Schiler_innen mit Horproblemen im Rahmen der Sekundarschulbildung erhalten folgend sind:

e Portraits von bekannten Kiinstler_innen im Internet suchen, um sie als Inspiration fir
eigene Kunstwerke zu verwenden

¢ Verwendung einer Digitalkamera (Klassenkamerad_innen fotografieren und das
gewlinschte Foto fiir ein Portrait auswahlen)

e Wissen, wie ich etwas ausdrucke (Karapanagiotou und Hatzopoulou 2014)

Im letzten analytischen Lehrplan fiir Gehdrlose (Labropoulou, Analytical Curriculum for Deaf
people 2004) war das Lernen von mehr digitale Fahigkeiten vorgesehen, es ist unklar, ob diese
Fahigkeiten auch wirklich in Sonderschulen unterrichtet wurden.
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Die neueste Forschung hebt hervor, dass obwohl Menschen mit Horbeeintrachtigungen
begeisterte Internetnutzer_innen sind. Aber ihnen fehlen grundlegende digitale Fahigkeiten,
unter anderem Programmieren (Strouvali, 2016). Die vorgeschlagene Lésung, um diese Liicke flr
Menschen mit Hérproblemen zu schlieBen, ist die Verwendung von e-learning Werkzeugen
basierend auf Bild und/oder spezielle Apps die Text in Gebardensprache (ibersetzen. Wie auch
immer, viele Forschungsanstrengungen und die konstruktive Kombination von Bild, Video und
Text werden bendétigt.

Fir die post-sekundare Ausbildung und die Berufsausbildung fehlt auch ein nationaler Rahmen
fir Menschen mit Horbeeintrachtigungen. Deshalb ist es flir gehdrlose Studierende sehr schwer
an Universitaten oder Berufsschulen zu studieren. Die Statistiken des Bildungsministeriums
zeigen, dass insgesamt fast 30 % aller Gehorlosen, die die Schule mit der Matura abschlieBen,
planen sofort nach der Schule einen Job zu finden. 20 % besuchen hdéhere
Bildungseinrichtungen, 10 % studieren in einem Berufsausbildungszentrum und fast 40 % haben
noch keine Entscheidung bezliglich ihrer Zukunft getroffen.

Gehodrlose Personen aus Griechenland kdénnen sich an griechischen Universitaten ohne
Aufnahmeprifungen inskribieren, aber treffen wahrend ihres Studiums auf enorme
Schwierigkeiten (Labropoulou, Hatzikakou, & Vlahou, The integration and participation of deaf
and hard-hearing students in normal schools, 2003). Diese Schwierigkeiten resultieren
hauptséachlich aus der Gleichgliltigkeit der griechischen Universitaten, Schiiler_innen mit
besonderen Bediirfnissen unterstitzende Dienstleistungen anzubieten. Von den Studierenden mit
Hdrbeeintrachtigungen, die ein Studium oder eine héhere Ausbildung beginnen mdchten,
bevorzugen nur 20 % Informatik.

Bis vor Kurzem gab es keine Rahmenbedingungen flir gehdrlose Menschen, die
Berufsausbildungsinstitute besuchen. 2014 gab es zum ersten Mal 6ffentliche
Berufsbildungsinstitute flir Menschen mit Behinderungen in Athen und Thessaloniki, aber das war
bei weitem nicht genug. Diese 6ffentlichen Berufsbildungsinstitut kbnnen von Menschen mit Seh-
oder Horbeeintrachtigungen besucht werden und eine der angebotenen Spezialisierungen ist IT-
Anwedungstechniker_in. Das Ziel des Programmes ist, dass Menschen mit Behinderung, die die
Sonderschule abschlieBen, zum ersten Mal in Griechenland zusatzliche Fahigkeiten erwerben
kdnnen, um sich in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Absolvent_innen dieser Schulen haben keine
Berufsrechte erworben.
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Bei der Umfrage gab es 30 gehorlose und schwerhorige Teilnehmer_innen, also ist
die Stichprobengrof3e 30 von 30

GENDER AGE
3%
6% EAGE

i less than 18

40% & GENDER ©18-24

& Male L25-34

FEMALE u35-44

£45-55

“ more than 55

other completed VET / apprenticeship or had not 0%
completed formal education at all.

PhD or equivalent 0%

Master’s degree or equivalent 7%

Bachelor’s degree or equivalent _ 339,

g e 00 O O € O N 57%

Completed elementary school 3%

What is the level of formal education you could attend?
Please, choose one answer

37

This project has been funded with support from the European Commission.
- Erasmus+ This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use, which may be made of the information contained therein



<div =“coding“ >

57 % suchen nach einer Méglichkeit in den Arbeitsmarkt einzutreten; aber die Mehrheit davon
weil nicht, welche Branche zu ihnen passt.

i Are you
looking for a
job?

NO
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Die Situation bezliglich Computerkompetenzen entspricht im Durchschnitt der europaischen
Situation.

Level of digital literacy

53%
30%

13%
C
|

BEGGINER BASICUSER INDEPENDENT  PROFICIENT
USER USER

Und das gleiche gilt fiir das Interesse am Programmieren.

. Es ist interessant hervorzuheben, dass
es folgende Griinde fiir das Interesse am
Programmieren gibt:

o 67 % mdchten ihre
Grundcomputerkenntnisse verbessern und
37% 40% HYES . 50 % mochten gerne Uber die

uNO Programmierung von verschiedenen alltags
Computerprogrammen lernen

o 40 % mdchten die Grundlagen der
Computerprogrammierung lernen, um ein
einfaches Programm zu schreiben

. Nur 7 % erwarten die Programmierung
von verschiedenen alltags

IDON'T KNOW

Computerprogrammen lernen
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73%

27%

YES ®=NO

Der Grund, warum die meisten Interesse an
einer Teilnahme bei einem Programmierkurse
haben, ist: zu lernen, was Technik machen
kann und Kreativitit zu entwickeln,
kognitive Fahigkeiten aufrecht erhalten
oder einfach nur eine
Programmiersprache zu lernen, oder wie
man ein bestimmtes Problem lost.
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What kind of learning methods
would be most suitable for you?
& What kind of learning
methods would be most
17% suitable for you? Please
27% choose one answer
' & with a mentor
23%
30% .
6 learning on my own, at
3% = MG eing sptorial
(pairwork)
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Circa 8-10 % oder rund 3,5 Millionen Italiener_innen haben
eine Horbeeintrachtigung. 1995 wurde Italien Mitglieder der
Europaischen Union der Gehdrlosen (EUD). Nur knapp Uber

40.800 der komplett Gehdrlosen sind seit Geburt an gehdrlos.
Die Pravalenzrate gehorlos geboren zu werden ist 0,77 von ‘
1000 Personen. Allgemein variiert die Pravalenz diese Zahlen

abhangig vom Geschlecht mit 0,78 pro 1000 bei Manner und
0,69 bei Frauen. Die Mehrheit der gehdrlos geborenen
Bevdlkerung ist in den sudlichen Regionen Italiens.

Italien ist seit langem ein geteiltes Land beziiglich der Ansicht der Bevolkerung zu LIS (Lingua
Italiana dei Segni — Italienische Gebardensprache) und die Bildung von gehdrlosen Personen.

Italien ist wie ein Freiluftmuseum, verwurzelt in alter Geschichte und Traditionen. Das Essen und
das Wetter sind exzellent. Italien ist ein entwickeltes erste Welt Land, aber Dienstleistungen fur
Gehorlose fehlen und es gibt eine weitverbreitete Diskriminierung gegen die Community. Es ist das
letzte groBe Westeuropaische Land (auBer dem kleinen Staat Luxemburg), dass die italienische
Gebardensprache, auf Italienisch Lingua Italiana dei Segni (LIS), erst anerkennen muss. Viele
Unterstiitzungsdienstleistungen und Bildungsangebote fiir Gehdérlose in Italien fehlen, oder sind
unterentwickelt.

Seit 2008 setzt sich der italienische Gehorlosenverband (ENS) fiir die Anerkennung der
Gebardensprache ein und hat diesbeziiglich einen Gesetzesentwurf im italienischen Parlament
eingebracht. Das Gesetz kam zum italienischen Senat, aber in einem weiteren Zweig der
italienischen gesetzgebenden Regierung, wurde der Wortlaut von ,Italienischer Gebardensprache"
zu ,Sprache der Mimik und Gesten" umbenannt.

Die Inklusion von Gehdrlosen in die italienische Gesellschaft erscheint erzwungen und nicht
natirlich, weil sie die Gesellschaft aufgrund der fehlenden Ressourcen dazu verpflichtet
Kompromisse einzugehen.

Um 1800 wurden 14 Gehorlosen Schulen gegriindet und heute gibt es zu mindestens drei
weiterflihrende Schulen fiir gehdrlose, in Rom, Turin und Padua. Es gibt zu mindestens 5
Volksschulen mit Unterricht fiir Gehérlose verteilt im ganzen Land. Viel davon sind religiése Schulen
in denen aber der allgemeine Lehrplan unterrichtet wird.

Die italienische Gebardensprach oder LIS (Lingua dei Segni Italiana) ist eine visuelle Sprache die
von Gehdrlosen in Italien verwendet wird. Laut der Europadischen Union der Gehérlosen, verwendet
die Mehrheit der 60.000 - 90.000 Gehdrlosen in Italien LIS.
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ISTITUTO Sordi di Torino - ERGON

Die Wurzeln des Instituts reichen bis 1814 zuriick, als der Konig des Adelshaus Savoy eine
gemeinnutzige Stiftung gegriindet hat, um Basisversorgung und Dienstleistungen fiir gehérlose
Menschen, unabhangig von Alter, Geschlecht, Religion und Herkunft anzubieten.

Der Kern der Institutstatigkeiten war immer schon Bildung, insbesondere die Entwicklung von ad-
hoc Lernprogrammen fiir gehdrlose und schwerhdrige Schiller_innen und auch die Weiterbildung
von Lehrer_innen im Umgang mit Menschen mit einer solchen Behinderungen in ihren
Klassenzimmern. Heute gehdren zu den angebotenen Dienstleistungen: Bildungsassistenz flr
andere Schulen an denen gehérlose Schiiler_innen angemeldet sind, Berufsbildung flir junge
gehdrlose Menschen, Kurse fir Italienische und andere Gebardensprachen, Sozialwohnungen und
eine spezialisierte Bibliothek. Zusatzlich gibt es strategische Kooperationen mit Administrator_innen
des lokalen Kulturerbes, um den Zugang zu Kultureinrichtungen in Norditalien zu erweitern.

Die Digitalisierung der Gesellschaft sollte ein wirklich demokratischer Prozess sein, dem nachgesagt
wird, dass er die Partizipation von besondere benachteiligten Gruppen unterstiitzen und foérdern
soll. Die Lésungen fiir Gehorlose aus der IKT Branche haben in den letzten Jahren zu einem
betrachtlichen Fortschritt geflihrt, aber es ist noch ein langer Weg, um mit den technologischen
Veranderungen Schritt zu halten.

Umfrageergebnisse: ITALIEN
32 gehorlose und schwerhorige Personen haben an der Umfrage teilgenommen, damit
ist die Stichprobe 32 von 32.

Which age group do you belong in?
0%
W AGE

i less than 18 449,
19% 18- 24 i Male

319
- u25-34

“35 - 44
0,
25% 45-55

‘ more than 55

& GENDER

FEMALE
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What is the level of formal education you could attend? Please, choose one
answer

other completed VET / apprenticeship or had not completed 0%
formal education at all.

PhD or equivalent 3%

Master’s degree or equivalent Y%

Bachelor’s degree or equivalent I 19%
R O O O e 53 %

Completed elementary school I 16%

What is the level of formal education you could attend? Please,
choose one answer

66 % (21 von 32) sind momentan auf Jobsuche.

NO
I
YES
I o

Are you looking for a job?

Bei der Frage “In welcher Branche wiirdest du gerne arbeiten?” war keine Branche vorherrschend.

44

This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held

- This project has been funded with support from the European Commission.
Erasmus+ responsible for any use, which may be made of the information contained therein



<div =“coding“ >

34%
13% 13%
9% 9% 9%,
3% I 3% 3% 39
0
0% 0% 0% 0%
[ | H [ | H
: + - (5} = = [} = +
Rl 5 £ 3 S S 5 = = S 5 & g > &
) +o I~ = 24 = =
= oD s E » T 3 T g s 3 & 5 © g =
02 O 5 a, = 0 Q c ) 0 & = %] 2. %)
So%h T©a o = 3 = = b= < IS =t = » Z
2= 0 = Ty = = ) = ] 5 ol <
T = © 2 Q= 5] e S = i=] )
S g o2 = = 3 S = B oo @ =
S 5 o
s£E 8% <% = 5 ° f = £
= = =
5Ee 58 & < E S
:Sgg = g = o [
) Q
c58 £ £ c £
+—
o > a=] 2 @ ©
== =4

In Italien sehen sich mehr als die Halfte der gehérlosen Personen als Nutzer_innen mit guten
Computerkenntnissen. Diese Situation ist widersprichlich, weil in Italien nur 21 % der Menschen
zwischen 16 und 65 gute Computerkenntnisse und ein gutes Rechenvermégen haben (das heiBt,
dass sie zu mindestens 3 Punkte beim Test fiir digitale Kompetenzen nach der PIAAC Methode
erlangt haben). Das ist laut OCSE das dritt schlechteste Landerergebnis.

PROFICIENT USER oy 60/
INDEPENDENT US iR e 210/
BASIC USER gy 9504

BEGGINER o 100

What is your level of digital literacy?
Please choose one answer

45

This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held

- This project has been funded with support from the European Commission.
Erasmus+ responsible for any use, which may be made of the information contained therein



<diversamente=“coding® >

ARE YOU INTERESTED IN CODING? 65 % der Befragten zeigen
Interesse am Programmieren.

uAreyouinterestedin | Nur 16 % geben an, kein

Eﬁgi)‘;ge?oilzzsrfs o Interesse zu haben. Aber nur 28
Wer. .
= YES % (9 Personen) haben bereits

Erfahrung mit Programmieren.

NO

“]DON'T KNOW

& Do you have any
previous
knowledge and
experience in
coding? Please
choose one
answer.

W YES
T NO

72%

1don'tknow g 6oy
computational thinking & related transversal SKillS e 23%
to write a simple programme e 10%
basic computer Programming 20%
Learn the code behind the computer programmes in

everyday life I 20%

Improve basic digital skills o 20%

What would you expect to learn in a coding training
programme?
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The skills I will acquire will help me make a difference in
the world.

self-confidence and self-esteem
Coding would make my life more exciting
to communicate with the local community and worldwide.

develop creativity, maintain cognitive abilities

to interact and stay connected with new job market
opportunities

solve a particular problem
learn a programming language

learn about what the technology can do

What do you think is useful for learning coding in
everyday life? Please choose up to 3 answers

15%

I 8%

s 8%

I 12%

I 8%

I 9%

I 6%

I 12%

I 230
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NO ANSWER

other

games, stimulating programming
competition

self-assessment tools

quizzes

If yes, how would you like to learn? What kind of interactive
exercises would you prefer?

25%

0%

T 2209

I 16%

I — 22%

I 16%

other (Please specify)

a combination of methods and place

with a partner (pairwork)

learning on my own, at home, using tutorial

with a mentor

What kind of learning methods would be most suitable for you?
Please choose one answer

s 6%
e 199%
I 159,
e 4%

e 2. 3%
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Gehorlose Menschen haben einen Gehdrverlust und
treffen im Alltagsleben auf Kommunikationsbarrieren un es
(ein limitierendes Umfeld). Diese Barrieren machen die

Entwicklung ihrer Kapazitaten und ihre gleichwertige Teilhabe an der Gesellschaft schwierig oder
behindern sie.

Gehorlosigkeit wird traditionellerweise nur von einer pathologischen Sichtweise betrachtet, bei der
dieser Zustand zum einem Faktor wird, der alles festlegt, was eine gehérlose Person ist und
braucht. Aber, wenn das Selbstverstandnis nur auf einen sensorische Aspekte — namlich das
fehlende Gehdr, limitiert wird, ignoriert das Wirklichkeit und flihrt zu sozialer, kultureller und
ArbeitsmarktausschlieBung von Gehdérlosen.

Gehorlose Menschen sind mehr als ihr Gehorverlust. Sie sind Menschen mit gréBerem oder
kleinerem Horverlust, sie haben dieselben Fahigkeiten und Rechte wie andere Birger_innen, aber
sie mlssen auch mit Barrieren umgehen, die sie taglich an ihren Blirger_innenrechten hindern.

Weltweit haben im Laufe der Geschichte gehdrlose Menschen auf natirliche Weise die
Gebardensprache entwickelt. Es ist eine kreative Alternative fur eine sensorische Beeintrachtigung.
Daraus sind besondere kulturelle und linguistische Werte entstanden, die mit der Gebardensprache
in jedem Land verbunden sind. Fir viele gehdrlose Menschen ist Gebdardensprache ihre
Muttersprache, womit die gesprochene und schriftliche Sprache zur Zweitsprache werden.

In Spanien wird die Gebardensprache seit vielen Jahren diskriminiert und ist in
Klassenzimmern verboten. Die meisten Gehorlosen haben Schulen besucht, wo die
Gebdrdensprache verboten war, und haben diese Kommunikationsart erst spater
erlernt, was ihre personliche Weiterentwicklung und soziale Teilnahme beeintrachtigt
hat.

Der Europdische Rat hat seine Mitglieder am 1. April 2003 aufgefordert die Gebardensprache als
offizielle Sprache anzuerkennen, sie ist das Hauptwerkzeug fir die soziale Integration von
europdischen gehorlosen Personen. Moment haben folgende europdische Lander die
Gebardensprache anerkannt: Finnland, Danemark, Schweden, Vereinigtes Konigreich, Nordirland,
Deutschland, Portugal und Spanien. In Spanien wurden die Forderungen des Zentrums fir
linguistische Normierung der Spanischen Gebardensprache (CNSE) endlich durch die Genehmigung
des Gesetzes 27/2007 anerkannt. Damit ist die spanische Gebdardensprache als Mittel zur
Unterstitzung der mindlichen Kommunikation flir Gehdrlose, Hérbeeintrachtigte, und Taubblinde
anerkannt.

Das Zentrum fir die linguistische Normierung der Spanischen Gebardensprache (CNLSE) wurde
am 21. Dezember 2010 in Einklang mit dem Gesetz 27/2007 gegriindet, laut dem die spanische
Gebardensprache ein Mittel zur Unterstiitzung der mindlichen Kommunikation fiir gehorlose,
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schwerhdrige und taubblinde Personen ist. Das CNLSE ist 6ffentlich und Teil des ,,Kdniglichen Rates
fur Behinderung".

Ziel des Zentrums ist es an der Normalisierung der spanischen Gebardensprache zu arbeiten. Es
soll ein Referenzen- und Verbreitungsraum geschaffen werden, der den ordnungsgemaBen
Gebrauch sicherstellt und zur Gewahrleistung der Recht der Personen, die diese Sprache
verwenden, beitragen. AuBerdem wird Forschung in diesem Bereich gefordert.

In Spanien ist der Anteil der registrierten Personen mit Behinderung im letzten Jahrzehnt um 0,5
% gesunken. Laut vorlaufigen Ergebnissen der Umfrage zu Behinderung, persénlicher Autonomie
und Abhangigkeitssituationen (EDAD) von 2015, stieg der Anteil von 9 % auf 8,5 %.

Aber der Riickgang ist irrefihrend. Wenn wir das Wachstum der Gesamtbevdlkerung
berticksichtigen, bekommen wir ein anderes Bild. Die Gesamtbevdlkerung Spaniens stieg von 40
auf 46 Millionen und gleichermaBen stieg die Anzahl der registrierten Personen mit Behinderung
von 3.528.220 auf 3.847.900 (Instituto Nacional de Estadistica). In anderen Worten ist das
Wachstum der Bevdlkerung ein Parameter fiir den Riickgang des Anteils von 9 % auf 8,5 %, aber
das erklart nicht den Rlickgang der Zahlen. Um das Wachstum der Anzahl der registrierten
Personen zu verstehen, missen wir die Pensionierung eines groBen Teils der Bevdlkerung tber 65
Jahre (14,4 %) berlicksichtigen, die zu mehr Unterstiitzungsanfragen flir Behinderungen oder
andere Beeintrachtigungen im letzten Jahrzehnt gefiihrt hat.

Zusatzlich hatte die Forderung einer besseren Lebensqualitét durch Sozial- und
Gesundheitsgesetzgebung, einen Einfluss, nicht nur im Praventionsbereich, aber auch bei der
Bereitstellung von Hilfen fiir diejenigen, die von verschiedenen Behinderungen betroffen sind3.

Von den insgesamt 3.847.900 registrierten Fallen von Menschen mit Behinderung ber 6 Jahren,
betreffen 900.000 Hoérbeeintréachtigungen. Was zuvor Uber die Verbesserung der Sozial- und
Gesundheitsgesetzgebung gesagt wurde, betrifft auch die Hérbeeintrachtigungen. Die Pravention
von Horbeeintrachtigungen spielt eine wichtige Rolle, besonders in der Zeit der Schwangerschaft
und Kindheit. Zusammen mit dem Fortschritt in der Gesundheitspflege hast sich die Anzahl der
Gehdrlosen in Spanien verringert.

BILDUNG fiir Gehorlose in Spanien

Es ist wichtig zu hervorzuheben, dass Spanien einen eigenen Pionier in der Bildung von Gehérlosen
hat. Im 16. Jahrhundert hat Pedro Ponce de Ledn (1509-1584), ein benediktinischer Monch, die
Verantwortung flir die Bildung des gehdrlos geborenen Sohns des Condastable de Castilla
ubernommen. Es ist dokumentiert, dass seine Methode gehérlosen Schiiler_innen die gesprochene
Sprache zu unterrichten im Kloster von Ofia in Burgos weiterverwendet wurde. Die
Originaldokumente sind bei einem Brand des Klosters Ponce de Ledn im 17. Jahrhundert verloren
gegangen. Aber die Bildung von Gehorlosen, war genauso wie die Bildung von Hoérenden ein
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Privileg, dass nur wenige, insbesondere aus der Aristokratie, hatten. Im Laufe der Zeit wurde die
Unterrichtsmethode von Ponce de Ledn aus unterschiedlichen Griinden nicht weiterverwendet.

Die Griindung der ersten offentlichen Sonderschule fiir Gehdrlose begann am Ende des 18.
Jahrhunderts. Danach wurden mehrere Schulen gegriindet. Alle folgten dem Bildungsmodell, das
in anderen europaischen Lander, insbesondere Frankreich, verwendet wurde.

Aber, nach dem Kongress in Milan 1880 wurde ,,Oralismus®, das heiBt Gehdrlosen in gesprochener
spanischer Sprache zu unterrichten, flir den Rest des 19. Jahrhunderts und einen groBen Teil des
20. Jahrhunderts Praxis. Damals fiihrte Spanien ein verpflichtendes Grundausbildungssystem ein.
Die Ausbildung von Gehorlosen wurde verpflichtend und kostenlos. Aber bis in die 80er Jahre des
20. Jahrhunderts fand sie in speziellen Zentren fiir Menschen mit Horbeeintrachtigung statt.

In den 70er Jahren des 20. Jahrhunderts, als soziale, politische, 6konomische Verdanderungen in
Europa und darliber hinaus stattfanden, wurden traditionelle Interventionsmodelle fiir
Schiler_innen mit Behinderungen diskutiert und revidiert. Basierend auf den Ideen der
Normalisierung und Integration wurden neue Interventionsmodelle vorgeschlagen.

Obwohl genug Lehrmaterialien und Lehrkrafte zu Verfligung standen, wurden die Ergebnisse der
separaten Sonderschulen nicht positive bewertet. Die mindliche Sprachkompetenz der gehdrlosen
Schiler_innen war im Allgemeinen niedrig. Gemeinsam mit den schlechten Bildungsergebnissen
(die Mehrheit der gehérlosen Schiiler_innen haben nicht das Grundschulniveau erreicht) und den
Schwierigkeiten der Integration in das gewohnliche Leben nach Beendigung der Schule, flhrten
dazu, dass Zweifel bezliglich der getrennten Sonderschulen entstanden. Eine Neuorganisation des
Schulsystems, des Unterrichts und der padagogischen Interventionen wurde vorgeschlagen.

Gleichzeitig wurde in den 1980ern eine wichtige Reform des Regelschulsystems diskutiert, die im
alten Allgemeinen Bildungsgesetz 15 endete. Das Bildungsgesetzt unterschitzt die Integration von
Schiiler_innen mit Behinderungen, die in Regelschulen unterrichtet werden, und die Unterstiitzung
von spezialisierten Fachkraften bekommen werden.

Es ist eine politische, organisatorische Entscheidung, die darauf abzielt technische Ressourcen,
materielle Mittel und die notwendigen Fachkrafte zu biindeln, um die besonderen Bedurfnisse zu
unterstitzen. Die alten Gehorlosenschulen wurden geschlossen oder in Ressourcenzentren zur
Unterstiitzung der Integration im Regelschulsystem, oder in Regelschulen umgewandelt.

Bevor das Thema der Entwicklung hin zu Institutionalisierung des bilingualen Bildungssystems in
Spanien abgeschlossen wird, richten wir einen Blick auf die umgesetzten Gesetze beziiglich des
Feststellens von Gehdrlosigkeit zum frihestmdglichen Zeitpunkt und die Bandbreite der
angebotenen Interventionsmdglichkeiten.
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BILINGUALISMUS: GEHORLOSENBILDUNG UND BILDUNGSUNTERSTUTZUNG

Im aktuellen Bildungsgesetz sind Regeln flir die Bildung von gehdrlosen Schiiler_innen im
allgemeinen spanischen Regelschulsystem formuliert. Ausgenommen von gehdrlosen
Schiiler_innen, die noch weitere Beeintrachtigungen haben, die eine Betreuung in Zentren oder
Forderunterricht erfordern, missen alle dem allgemeinem Bildungsweg folgen.

Laut dem Instituto Nacional de Estadistica besuchen 17.305 Schiiler_innen mit
Horbeeintrachtigungen Regelschulen und es gibt 799 Klassen in speziellen Zentren fiir
Sonderpadagogik.

Die Unterrichtsorientierung hat sich vom vorherrschenden ,Oralismus" hin zum Bilingualismus, der
fur Parallelunterricht von Gebardensprache und gesprochener Sprache steht, weiterentwickelt.
Durch Bilingualismus wurde die Entwicklung, insbesondere der Schriftsprache, angeregt.

Mit einigen Anpassungen und Unterstiitzung von Spezialist_innen wie Sprachlehrer_innen,
Gebardensprachdolmetscher_innen und Assistenzlehrer_innen folgen gehdrlose Schiler_innen
dem allgemeinen Unterrichtsplan.

Laut gesetzlichen Richtlinien, muss jedes Schulzentrum eine Abteilung flir die Unterstlitzung von
individuell identifizierten Bedurfnissen mit den verflgbaren, vorhandenen Ressourcen aufbauen.
In allen Schulen gibt es ein groBes Bemiihen Stundenplane, die Art der Unterrichtsmaterialen und
die vorgesehene Unterstlitzung, die von allen Schiler_innen gebraucht werden, so anzupassen,
damit das Interventionsgesetz so vorteilhaft wie mdglich fir jede_n Einzelnen umgesetzt wird.

Das Angebot von Sprachassistenz und angepasste Unterrichtsmaterialien besteht hauptsachlich
wahrend der normalen Unterrichtszeiten. Aber in manchen Fallen, gibt es die Unterstiitzung auch
nach Ende des normalen Unterrichts bei auBerschulischen Aktivitdten. Obwohl diese Aktivitdten
von groBer Bedeutung fir die Bildungsentwicklung eines Kindes sind, gibt es diesbeziiglich im
Bildungsgesetz keine Regeln und Kontrollen.

Die Koordination der Unterstiitzung durch Fachkrafte und Spezialist_innen ist in Bezug auf die
Intervention in die Entwicklung von gehérlosen Schiiler_innen und Kindern mit besonderen
Bildungsbediirfnissen wichtig. Es ist nicht nur notwendig Entscheidungen beziglich Abldufen,
Anpassung des Lehrplans, verteilten Unterrichtsmaterialien und weiterer Unterstiitzung vorsichtig
zu planen, aber diese Entscheidungen, ihre Durchfiihrung und Effektivitdt missen regelmaBig
ausgewertet und dokumentiert werden.

Wie diese Aufgaben in Schulzentren organisiert und durchgefiihrt werden, ist klar in gesetzlichen
Richtlinien beschrieben. Zusatzlich, miissen die gesamten Ablaufe in den Plénen, die jedes
Schulzentrum in Spanien jahrlich an die o6ffentliche Verwaltung einreichen muss, gerechtfertigt
werden. Das inkludiert den Jahresplan flir das Zentrum und der Plan flir Beratung und
Unterstiitzung. Am Ende jedes Jahres ist ein Evaluationsbericht erforderlich.
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Auf der Ebene der einzelnen Schiiler_innen, schreiben Regulierung vor, dass die individuellen
Anpassungen des Lehrplans dokumentiert werden missen. Darin enthalten sind die Ergebnisse der
einfihrenden psychologisch-padagogischen Bewertung, die Anpassung von Zielen, Inhalten,
Methoden, Aktivitdten und Materialien in jedem Fach, organisatorische Aspekte der angebotenen
Unterstlitzung und eine Bewertung der Lehrer_innen, die mit den einzelnen Schiler_innen
arbeiten. Die individuellen Lehrplananpassungen beinhalten auch eine Evaluierung der speziellen
Unterstiitzung, Anderungen, die im Vergleich zum urspriinglichen Plan vorgenommen wurden und
eine Vorausschau fur die nahe Zukunft.

Die Uberpriifung der InterventionsmaBnahmen und das Schreiben von Pldnen ist eine gemeinsame
Verantwortung von allen Fachkraften, die an der Unterstiitzung der einzelnen Schiiler_innen
beteiligt sind. Basierend auf diesen Uberpriifungen und Pldnen miissen Eltern iber die
padagogischen MaBnahmen, die ihr Kind erhalten hat, informiert werden. Die Direktor_innen der
Schulen missen versichern, dass diese Prozesse dementsprechend durchgefiihrt und die Eltern
informiert werden. Schlussendlich kontrolliert der Bezirksinspektor als gesetzliche Vertretung der
offentlichen Verwaltung die Durchfiihrung der vorgeschriebenen Regelung und stimmt ihnen zu
oder lehnt sie ab.

Die Eltern als gesetzliche Vertreter_innen der Schiler_innen haben Recht und auch Verpflichtung
bei den padagogischen Interventionen. Die Schule ist verpflichtet sie Uber jegliches entdeckte
Problem und jegliche Form von auBergewdhnlichen Interventionen zu informieren. Die Eltern
mussen informiert werden, wenn eine diagnostische Untersuchung geplant, wenn das Kind
besondere Aufmerksamkeit bekommen wird, oder wenn es spezieller Forderunterricht erhalten
wird. Auch wenn das Kind einen angepassten Lehrplan oder Unterstiitzung von Spezialist_innen
bekommen wird, miissen sie sofort informiert werden.

Die Schule darf nicht handeln, wenn die Eltern nicht zuvor informiert wurden und ihre Zustimmung
gegeben haben.

Wenn die Eltern nicht mit der vom Schulzentrum vorgeschlagenen Intervention Ubereinstimmen,
kdnnen sie ihre Beschwerde beim Bezirksbildungsinspektor_innen einreichen. Die Inspektor_innen
sollten die Auseinandersetzung schlichten und wenn das nicht mdglich ist, nach einer Lésung in
einem anderen Schulzentrum suchen.

Neben diesen Elternrechten haben Eltern auch einige Verpflichtungen. Zuallererst missen sie
kooperativ sein und die Kommunikation mit den Lehrer_innen aufrechterhalten. Es wird auch
erwartet, dass sie bei Treffen, Befragungen und Tutoriumsstunden anwesend sind und wenn sie
padagogische Richtlinien fir Unterstiitzung zu Hause bekommen, miissen sie diese umsetzen. Wie
zuvor erwahnt, missen sie auf den Inhalt der individualisierten Lehrplananderungen aufmerksam
gemacht werden, um die bestmdgliche Umsetzung nicht nur in der Schule, sondern auch zu Hause
sicherzustellen.
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Es ist wichtig zu erwahnen, dass ein fehlendes Einverstandnis zwischen Schulen und Eltern sehr
selten ist. Im Allgemeinen stimmen die Eltern den padagogischen Interventionen zu und arbeiten
aktiv mit den Lehrer_innen zusammen. Nichtsdestotrotz ist es wichtig zu erwahnen, dass oft die
angebotene, professionelle Unterstiitzung aufgrund der fehlenden Ressourcen in den Schulzentren
nicht geniligend ist.

SCHLUSSBEMERKUNGEN

Obwohl es immer mehr Unterrichtserfahrung im Bereich der zweisprachigen und bikulturellen
Bildung gibt, ist der spanische Weg zu bilingualer Bildung ein noch recht neuer. In Cordoba wurde
begonnen bilingual und bikulturelle Einrichtungen anzubieten, um das Lernen (ber die
Gehodrlosenkultur zu ermdglichen.

Es ist wichtig ein geeignetes Schulumfeld zu haben, dass die Lernmdglichkeiten flir gehdrlose und
hoérende Schiiler_innen verbessert. Aktive Teilnahme ist eine Voraussetzung fiir jede Kultur, also
auch fir die Gehorlosenkultur. Gehoérlosenkultur kann nicht einfach auf die Sprache reduziert
werden. Der Begriff inkludiert auch ein Verstandnis des Verhaltens von gehérlosen Menschen.
Schiiler_innen in diesem Umfeld haben die Mdglichkeit die Verbindung zwischen Sprache und
Kultur zu erleben. Obwohl Ausschlussmechanismen sowohl in der hdrenden als auch in der
gehdrlosen Community noch vorhanden sind, wird der Fokus auf Inklusion breiter gesellschaftlich
akzeptiert. Kulturelle Diversitat in der Gesellschaft aufgrund von Religion, Sprache, Herkunft und
Nationalitat bieten die Mdglichkeit des Schaffens eines multikulturellen Schmelztiegels, in dem die
Identitat und Ausdrucksmadglichkeit von jeder Gruppe geférdert und gestarkt werden soll. Aber das
ist eine komplexe Aufgabe, die Flexibilitédt verlangt. Nur wenn Bildung die kulturelle Formbarkeit
von Menschen verandern kann, ist eine geeignete Gesellschaftsveranderung fir die Zukunft
maoglich.

In Spanien haben 47 Personen und 10 Organisationen an der Umfrage teilgenommen.

0% 2%

13% 11% u AGE
i less than 18

y 1924
L25-34
45-55

38%

more than 55

e
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In Spanien hat, im Unterschied zu den anderen Landern, ein hoher Anteil der gehdrlosen
Teilnehmer_innen ein gutes oder hohes Bildungsniveau: Mehr als 75 % haben eine Matura oder
einen Bachelorabschluss.

other completed VET / apprenticeship or had not completed
formal education at all. s 1%

PhD or equivalent W 2%

. 0,
Master’s degree or equivalent 0%

B0 g e O U A N 5

High-school diploma or equivalent _ 21%

Completed elementary school 1%

What is the level of formal education you could attend?
Please, choose one answer

Nur 43 % sind auf Jobsuche, was darauf hinweist, dass 53 % einen Job haben und mit diesem
zufrieden sind.
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NO
57%

i Are you
looking for a
YEoS job?
EYES
NO
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Tatsachlich, haben viele auf die Frage "Wenn du auf Jobsuche bist, in welcher Branche wiirdest du
gerne arbeiten?” keine Antwort gegeben.
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13%
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PROFICIENT USER i 930

T S R N /7%

BASICUSER g 294

IR — 28%

What is your level of digital literacy? Please
choose one answer

In Spanien geben, so wie auch in Italien, mehr als 65 % an gute Computerkenntnisse zu haben.
Nur 2 % sagen von sich sie haben Grundkenntnisse und 28 % sehen sich als Anféanger_innen.

Diese Situation ist in Spanien realistischer, weil 54 % der Spanier_innen digitale Grundkenntnisse
haben.

Ein wirklich groBer Anteil der Teilnehmer_innen sind an Programmiertatigkeiten interessiert
namlich 83 % und das, obwohl sie in diesem Bereich keinerlei Erfahrung haben.
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i Are you interested in
coding? Please choose
one answer.

W YES

~NO

& DON'T KNOW

NO e 85%

YES 5%

Do you have any previous knowledge and experience
in coding? Please choose one answer.

[don'tKnow  p— 70/
computational thinking & related transversal skills  p—————— 16
to Write a Simple Prog A e NN 249
basic cComputer Program MmN 21%
Learn the code behind the computer programmes in

everyday life I 219

Improve basic d1g1tal skills I 10%

What would you expect to learn in a coding training
programme?
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The skills I will acquire will help me make a difference in the
world.

self-confidence and self-esteem
Coding would make my life more exciting
to communicate with the local community and worldwide.

develop creativity, maintain cognitive abilities

to interact and stay connected with new job market
opportunities

solve a particular problem
learn a programming language
learn about what the technology can do

What do you think is useful for learning coding in everyday life?

I 8%
0%

- 2%
0%
I 27 %
e 11%
m 2%
I 16%

e 36%

Ihre Erwartungen an einen Programmierkurs sind zwischen den vorgegebenen

Antwortmadglichkeiten ziemlich gleich verteilt.

self-assessment
tools

If yes, how would
you like to learn?
What kind of
interactive
exercises would
you prefer? Please
choose one answer

quizzes

competition

games, stimulating other NO ANSWER

programmin
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Die Teilnehmer_innen scheinen auch ziemlich unabhdngig zu sein, weil fast die Halft von ihnen
lieber alleine lernt:

13%

with a mentor

learningon my  with a partner a combination of other (Please
own, at home, (pairwork) methods and specify)
using tutorial place

47%

19%
15%

6%
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8. ERGEBNIS DER EUROPAISCHEN BEDARFSANALYSE >>

Number of people in EU countries
with a disabling hearing loss

(Total and untreated)

;
il

— GErmany 5,794 3

i) ltaly 4,818 3,139
= United Kingdom 4,484 3,007
il ) France 4,367 2,873
mm Spain 3,184 2,085

= Poland 2,296 1,484
# Romania 1,229 796
== Netherlands 9269 647
= Greece 805 526
E) Portugal 761 502
| Belgium 721 475
bm Czech Republic 658 428
== Hungary 627 407
== Austria 530 353
-+4— Sweden 511 34
g Bulgaria 488 316
*= Finland 337 223
s Denmark 308 207
™ Slovakia 2N 189
=% Croatia 285 185
B Ireland 21 140
mm lithuania 199 127
= Latvia 137 88
g Slovenia 135 88
— T 9 58
=« Cyprus 58 39
=== |uxembourg 28 19
*B Malta 28 18

Source: Report “Hearing loss - Numbers and Costs”
Published by hear-it AISBL

((.? hear-it.org
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EINIGE INFORMATIONEN AUF EUROPAISCHER EBENE

e Europa hat eine Bevolkerung von 741 Millionen.
e Fast 47 Millionen haben eine Horbeeintrachtigung und circa 900.000 sind komplett gehdrlos.
e Das sind rund 0,0012 %.

Die Pravalenz eine Horbeeintrachtigung unterscheidet sich leicht je nach Geschlecht.

Die Gesamtpravalenz ist 10,5 % flir Manner und 6,8 % flr Frauen. Manner aller Altersstufen sind
mit gréBerer Wahrscheinlichkeit als Frauen gehdrlos oder schwerhdrig. Der Unterschied steigt ab
dem 18. Lebensjahr.

Es gibt die Europaische Union der Gehdrlosen (EUD). Sie hat ihren Sitz in Briissel, Belgien und ist
eine nicht profitorientierte europdische NGO. Zu ihren Mitgliedern zahlen nationale
Gehorlosenverbande. Sie ist die einzige multinationale Organisation, die auf europaischer Ebene
gehorlose Personen vertritt und ist eine der wenigen europdischen NGOs, die Verbande aus allen
28 EU Mitgliedsstaaten und auch aus den EFTA Landern Island, Norwegen und Schweiz vertritt.

Die EUD zielt darauf ab auf EU Ebene in Absprache mit ihren nationalen Mitgliedsverbédnden einen
Dialog mit verwandten Organisationen und Behoérden zu fiihren. Die EUD ist ein Vollmitglied des
Europaischen Behindertenforums. Sie ist ein regional kooperierendes Mitglied des Weltverbands
der Gehorlosen (WFD), um Themen von weltweiter Wichtigkeit anzugehen. Sie hat auch einen
teilnehmenden Status im Europarat.

Fast 170 gehorlose Personen aus ganz Europaer haben an der Umfrage teilgenommen.
Rund 50 Organisationen und Vereine, die mit Gehorlosen arbeiten, waren in die
Umfrage involviert.

AGE

o 1%
A% 170 w AGE

i less than 18
21% ’ 23% 18- 24
w25-34
w35-44
45-55

23% 28%

more than 55
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GENDER
i Are you looking
NO for ajob?
u GENDER 46%  YES u YES

: ‘ U
g2t & Male
9 NO
FEMALE

Die Arbeitsmarktaufsicht hat beim Hearing “Beschaftigungssituation von Menschen mit
Behinderungen” am 12. Juni 2008 Zahlen prasentiert, die bis heute relevant sind. EUROSTAT hat
Zahlen zur Beschaftigung von Personen mit Behinderung in der EU prasentiert und berichtet, dass
17 % der europdischen Bevdlkerung eine Behinderung haben (ausgenommen jene die in
Institutionen, wie Kinderheime, wohnen). Sie heben aber auch hervor, dass es schwierig ist Daten
Uber Menschen mit Behinderungen zu finden, da es keine allgemeine Definition von ,,Behinderung®
gibt. Das Europaische Behindertenforum hat die Barrieren, auf die Menschen mit Behinderungen
bei der Jobsuche stoBen, aufgelistet: niedriges Bildungsniveau, nicht barrierefrei zugangliche
Arbeitsplatze, fehlende Unterstlitzung, ungeniigend Ressourcen und eine geringe Flexibilitat. Das
Europdische Behindertenforum glaubt, dass es Ziel der EU sein sollte ,bei Menschen mit
Behinderungen dieselbe Beschaftigungsrate wie beim Rest der arbeitsfahigen Bevdlkerung zu
erreichen®. AbschlieBend wurde mitgeteilt, dass es glinstiger ist Menschen mit Behinderungen in
Einrichtungen unterzubringen, als sie in den Arbeitsmarkt zu inkludieren. Aber es gab keine
spezifischen Daten flir gehdrlose Personen.

Diese Daten werden verwendet, um einen inklusiven Arbeitsmarkt einzufordern. Um damit
sicherzustellen, dass gehorlose Personen eingeschlossen sind. Daten bezliglich der Kosten von
arbeitslosen gehdrlosen Personen sollten gesammelt und verbreitet werden.

Um die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen, insbesondere von gehérlosen
Menschen zu verbessern, sind folgende Punkte essentiell: Daten zu gehdrlosen Personen am
Arbeitsmarkt, die Umsetzung von Gesetzen fiir Menschen mit Behinderungen, neue Gesetze, die
Vorkehrungen und Programme stitzen, die Menschen mit Behinderung helfen und
Arbeitgeber_innen informieren, Ausbildungsprogramme fir Kinder mit Behinderungen und
Barrierefreiheit.

In einigen EU Mitgliedsstaaten, kdnnen Kinder und Jugendliche mit Behinderung ein Teil des
Regelschulsystems sein. In anderen Landern ist die Situation ganz unterschiedlich, Schiiler_innen
mit Behinderung sind von Schulen und Universitdten ausgeschlossen.
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Menschen mit Horbeeintrachtigung scheinen bessere Bildungschance zu haben - mehr als 80 %
haben eine Matura oder einen @hnlichen Abschluss zu haben.

LEVEL OF EDUCATION

other completed VET / apprenticeship or had not
completed formal education at all. I 11,24%

PhD or equivalent B 118%

Master’s degree or equivalent B 3,55%

Bachelors degree Or e qUIVal et 26,04 %
44,97%
e e e

Completed elementary school I 1 3 029

Europdische Blrger_innen mit digitalen Kompetenzen auszustatten, ist das Herzstlick der EU
Strategie: 2006 listet das Europdische Parlament digitale Kompetenzen als eine der acht
Schlisselkompetenzen auf, die alle europaischen Biirger_innen haben sollten und als eine der vier
grundlegenden Kompetenzen zum Lernen. AuBerdem ist die Erweiterung von digitalen
Kompetenzen eine der sieben Sdule der Digitalen Agenda fiir Europa der Europdischen Kommission
von 2010.

In der folgenden Tabelle ist die Situation bezliglich digitalen Kompetenz auf europdischer Ebene
sichtbar:

Digital skills indicator (all individuals), by digital skills level
Year:2015

Legend

level: Above Basic
120 B (evel Basic
B jevel Low
B Mo digital skills

% of individuals

European Commission, Digital Scoreboard
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Die digitalen Kompetenzen von benachteiligten Menschen sind generell geringer als jene der
Durchschnittsbevolkerung. Laut DG CONNECT Statistiken, haben 38 % der Benachteiligten in den
EU-28 keine digitalen Fahigkeiten. Schweden (11 %), die Niederlande (12 %) und Danemark (13
%) haben die niedrigsten Anteile benachteiligter Menschen ohne digitale Fahigkeiten, aber
Rumaénien (79 %), Bulgarien (67 %) und Griechenland (63 %) haben die hdchsten Raten. 64 %
der Benachteiligten in der EU haben nicht einmal grundlegende Fahigkeiten. Darunter werden
Fahigkeiten verstanden, die zum Arbeiten und Leben notwendig sind.

100%
90%
80%
70%
60% M Above basic

50% ¥ Basic

40% W Low

30% M No

20%

10%

0%

Die Umfrageergebnisse bei Gehdrlosen sind kontrdr zu den Statistiken in Bezug auf digitale
Kompetenzen.

Die meisten sagen von sich selbst, dass sie gute Computerkenntnisse haben. Und ein starkes
Interesse darin mehr (iber das Programmieren zu lernen, obwohl sie keine Erfahrung damit haben.

DIGITAL LITERACY LEVEL
INTEREST IN CODING
PROFICIENT USER I 172%
' W YES
INDEPENDENTUSER - — 36,7% 4 NO
BASIC USER

I 30,3% IDON'T
KNOW

BEGGINER o 15,4%
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669
N —

VES o 34%

Do you have any previous knowledge and experience in
coding? Please choose one answer.

CODING EXPERIENCE

WHAT DO YOU WANT TO LEARN?

34,9% 35,5% 36,1%

0,
LA 30,8%
I I 15,4%

What would you Improve basic Learn the code basic computer to write a simple computational [don't know

expecttolearn  digital skills behind the programming  programme thinking &
in a coding computer related
training programmes in transversal
programme? everyday life skills

Please choose
up to 3 answers
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WHAT WOULD YOU LIKE TO LEARN FROM CODING?
20,1% 21,3%
17,8% 17,8%
I 11,2% 11,8%
quizzes self-assessment competition games, other NO ANSWER
tools stimulating
programmin

other (Please specify) s 10,1%

a combination of methods and place e ————— 24,3%
with a partner (pairwork) o — 16,0%
learning on my own, at home, using

tutorial I 19,5%

WD 8 I O I 30,29

HOW WOULD YOU LIKE TO LEARN?

Alle hdrbeeintrachtigten Teilnehmer_innen haben ausgesagt, dass sie an der Teilnahme an einem
speziellen Trainingskurs zur Verbesserung ihrer digitalen Kompetenzen und zum Programmieren
lernen Interesse haben. Das wurde auch von den Organisationen, die mit Gehoérlosen arbeiten,
erwartet. Bezliglich Lernmethoden haben alle Teilnehmer_innen geantwortet, dass Lernen mit
Mentor_innen der effektivste Lernweg fiir dieses Thema ist. Lernen mit Partner_innen oder
Freund_innen war auch eine beliebte Antwort.
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Programmieren fiihrt durch den Stolz, der entsteht, wenn man etwas selbst herstellt, zu
Vertrauen in die eigene Lern- und Innovationsfahigkeit. Es kommt fiir Schiler_innen mit
Behinderungen anders als bei anderen Arten des Lernens nicht zu Verwirrung und Frustration.

Wenn wir dieses Konzept auch fiir Gehdrlose anwenden, kommen wir zu den gleichen
Schlussfolgerungen aber mit einem noch positiveren Aspekt: Programmieren ist eine
Tatigkeit, die von ihnen leicht taglich ausgeiibt werden kann.

Gehorlose sind daran gewohnt die Welt um sie herum zu entziffern und alle Gerdausche,
Téne und auch Worte im Alltagsleben zu visualisieren. Sie haben bereits die Fahigkeit verschiedene
Sprachen zum Kommunizieren zu verwenden.

Programmieren bietet diesen Lerner_innen “spezielle” realitatsnahe Fahigkeiten, was in
einigen Studien des letzten Jahrzehnts gezeigt wurde. Somit werden sie zu Produzent_innen
der digitalen Kultur, weil sie die Fahigkeiten, die sie bereits innehaben, einfach anwenden
kénnen. Programmieren ,involviert sie mehr und macht sie besser erreichbar und offen flir soziale
Kontakte", womit die wichtige Fahigkeit Teamarbeit, die ihnen oft aufgrund von
Kommunikationsproblemen fehlt, ausgebaut wird.

Eine Umfrage von StackOverflow aus 2017 besagt, dass 2,7 % der professionellen
Softwarentwickler_innen eine Behinderungen haben. Das zeigt, dass Programmieren auch eine
Fahigkeit fir diese Bevdlkerungsgruppe sein kann. Das ist eine gut Ausgangslage, um weiter darauf
aufzubauen. Digitale Technologien kdnnen neue Mdglichkeiten fir Individuen, Arbeiter_innen und
Jobsuchende bieten, um bessere digitale Fahigkeiten zu lernen und somit bessere Jobchancen im
digitalen Sektor zu bekommen. Beim Weglassen der Einschrankungen von Raum und Zeit, kénnen
diese Technologien eine Vielzahl an neuen Mdglichkeiten flir selbststandiges Lernen und
kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung bieten.

Sowohl durch das Studium und die Analyse bestehender Forschung als auch durch die Ergebnissen
der durchgefiihrten Umfrage, wird es offensichtlich, dass es ein grundlegendes Bedirfnis von
Menschen mit Horbeeintrachtigungen gibt, digitale Kompetenzen zu lernen und deshalb
Weiterbildungsmdglichkeiten in diesem Bereich benétigt werden. Durch die Verbesserung ihrer
digitalen Kompetenzen, werden horbeeintrachtigte Personen Schwierigkeiten, die aus ihren
Behinderung folgen, Giberwinden kénnen und werden gleiche Moglichkeiten fiir einen zukinftigen
Arbeitsplatz haben, wie Menschen ohne Behinderungen. Ein Teil der digitalen Welt zu sein, wird
die soziale Inklusion von horbeeintrachtigten Personen in allem Bereichen des gegenwartigen
Lebens erleichtern.
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Die vergleichende Analyse zeigt:

e eine gleichmaBige Verteilung bezliglich Alter und Geschlecht der gehdrlosen
Umfrageteilehmer_innen

e die meisten von ihnen haben ein gutes Bildungsniveau

e nur die Halfte von ihnen ist auf Jobsuche

e Die gute Nachricht ist, dass mehr als 80 % von ihnen den Computer schon im Alltag
verwenden und 65 % Interesse daran haben mehr tGber Programmieren zu lernen, um
grundlegende digitale Fahigkeiten und Programmierkenntnisse zu verbessern.

¢ Sie haben groBes Interesse an den Mdglichkeiten, die ihnen Technologie bieten kann.

e Die interessantesten Anwendungen von Programmieren sind fir sie: Quizze, Spiele und
Selbstbewertungstests und sie moéchten dariiber gerne mit Mentor_innen oder mit
Partner_innen lernen. Nur 19 % wollen alleine lernen.

Es scheint, als ware der fehlende direkte Zugang zu Sprache historisch gesehen fiir Personen mit
Horbeeintrachtigungen problematisch. Aus diesem Grund kdnnen neue Technologien und das
Internet Katalysatoren flr sie im Sozial-, Bildungs- und Berufsbereich sein, weil sie auf Text und
visuellen Informationen basieren. Gehdrlose Menschen kdénnen miteinander und mit der
Allgemeinheit durch geschriebene Sprache kommunizieren und neue Technologien kdnnen diese
Mdglichkeit voll umsetzen. Sie kdnnen an online Diskussionen teilnehmen, haben Zugang zu
Informationen und kdnnen sich mit anderen Internetnutzer_innen dariiber austauschen. Auch
kdnnen sie an online Kursen teilnehmen und Geschéafte online durchfiihren. Internet- und
Kommunikationstechnologie spielt auch eine bedeutende Rolle beim Anbieten von Lésungen von
Kommunikationsproblemen am Arbeitsplatz, weil sie eine alternative Kommunikations- und
Kooperationsmdglichkeit bieten.

In diesem Zusammenhang zielt das <div =”coding” > Projekt auf die
Entwicklung eines Trainingskurses fur Menschen mit Horbeeintrachtigung ab, um ihr digitalen und
Programmierfahigkeiten zu verbessern. Dabei wird eine Methodologie verwendet, die den
Europadischen Empfehlungen bezliglich der Validierung von formellen und nicht-formellen Lernen
fur die Anerkennung und den Transfer von Lernergebnissen entspricht. Mit dem Programmierkurs
wird soziale Inklusion erleichtert und die Beschaftigungsmdglichkeiten fir Personen mit
Horbeeintrachtigung in einem innovativen Umfeld steigen.
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